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El 2022 ha estat un any definit per l'inici de l'era 
postpandèmia, la guerra a Ucraïna, l'augment dels preus 
de l'energia, la inflació i la pujada dels tipus d'interès. 
També serà recordat, però, pels incendis forestals, les 
altes temperatures, la permanent sequera, i les gelades i 
les pedregades. Aquest context, marcat pels canvis i les 
conseqüències del canvi climàtic, conforma un escenari que 
exigeix posar la sostenibilitat al centre del desenvolupament 
econòmic i social. Ara més que mai, la transició cap a un 
model econòmic més respectuós amb el medi ambient i la 
societat és una necessitat urgent i real.

El Grup ICF no és aliè a aquestes qüestions. El sector 
financer té un paper clau en aquest procés i nosaltres formem 
part de la solució. Perquè, com a entitat financera pública, 
la gestió ètica i responsable forma part de la nostra raó de 
ser. En aquest sentit, tenim dos grans reptes sostenibles de 
cara als pròxims anys: acompanyar el teixit empresarial en la 
transició cap a un model de negoci sostenible i integrar d'una 
manera transversal criteris de sostenibilitat en el model de 
gestió del Grup ICF.

Amb l'objectiu de treballar per la consecució d'aquests 
propòsits, enguany s'ha dut a terme una política de 
sostenibilitat que va més enllà del que s'havia fet fins ara. 
Hem posat en marxa el grup de treball ASG, integrat per 
quinze persones de l'entitat amb perfils transversals que 
treballen per l'optimització del procés de definició i integració 
de criteris ambientals, socials i de bon govern en la gestió per 
continuar augmentant l'impacte positiu del Grup ICF als tres 
àmbits. Entre altres projectes, aquest equip s'ha encarregat 
de calcular la petjada de carboni del Grup i ha dissenyat 
un nou procediment operatiu per recopilar informació sobre 
criteris ASG.

Durant el 2022, l'ICF ha finançat més de 470 empreses, 
per 479 milions d'euros. Del volum total de finançament, cal 
destacar que s'han destinat 159 milions d'euros a finançar 
projectes que impulsen l'eficiència energètica, l'economia 
verda i la sostenibilitat, 38 milions d'euros de finançament per 
a projectes d'habitatge de lloguer social i 2 milions d'euros 
a projectes relacionats amb la cultura, la salut, la cura de 
les persones i les ciències de la vida. Respecte a l'activitat 

en capital risc, totes les inversions fetes pels fons propis de 
l'entitat segueixen una política d'inversió responsable que 
promou que les empreses participades incorporin aspectes 
ASG en el seu negoci i, en inversió indirecta, treballem 
per impulsar les inversions en fons d'inversió sostenible, 
que representen com a mínim el 30% de l'import dels nous 
compromisos.

L'informe que avui presentem recull les iniciatives i el progrés 
aconseguit pel Grup ICF en la gestió dels seus aspectes 
ambientals, socials i de governança durant el 2022. Estem 
satisfets del camí que hem recorregut fins ara. Durant el 
2023, continuarem treballant en la mateixa direcció per 
impulsar el finançament i la inversió en el teixit empresarial 
per contribuir al creixement, la innovació i la sostenibilitat 
de l'economia catalana. I ho farem com sempre, amb 
compromís, professionalitat, proximitat i honestedat.
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El Grup ICF desenvolupa un model 
de banca pública de promoció 
destinat a contribuir al creixement, 
la innovació i la sostenibilitat 
de l'economia catalana a través 
d'una àmplia gamma de solucions 
financeres centrades en préstecs, 
avals i inversió en capital risc.

2.1.1 MISIÓ

La missió del Grup ICF és 
impulsar el creixement 
empresarial, l'emprenedoria 
i la innovació i finançar 
projectes estratègics per a 
l'economia catalana.

2.1.2 VISIÓ

La visió del Grup ICF és ser  
la banca pública de promoció 
de Catalunya, que millori 
l'oferta de finançament 
privat per acompanyar 
empreses i entitats en el 
seu desenvolupament i 
creixement, i aportar valor al 
conjunt de la societat.

Entitat financera pública de la 
Generalitat de Catalunya que ofereix 
solucions de finançament i inversió 
per a empreses, entitats i projectes 

publicoprivats.

INSTITUT CATALÀ  
DE FINANCES

Entitat financera pública de la 
Generalitat de Catalunya que 

ofereix solucions de finançament 
i inversió per a empreses, entitats 

i projectes publicoprivats.

INSTRUMENTS 
 FINANCERS  

PER A EMPRESES 
INNOVADORES  

(IFEM)
Societat que gestiona fons de 
capital risc que inverteixen en 

capital i instruments de deute a 
empreses catalanes. Actualment 
gestiona quatre fons d'inversió.

ICF CAPITAL
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La nostra activitat se centra en la concessió de préstecs i avals 
i la inversió en capital risc:

Dissenyem solucions de finançament per a gairebé 
tots els sectors d'activitat amb l'objectiu d'impulsar 
projectes alineats en els objectius estratègics 
de Catalunya i complementar l'oferta del sector 
financer privat. Gràcies a una estreta col·laboració 
amb la Generalitat de Catalunya, disposem de 
línies amb bonificació del tipus d'interès. Alhora, 
gestionem línies amb condicions preferents 
gràcies al cofinançament del Fons Europeu de 
Desenvolupament Regional (FEDER) de la Unió 
Europea, que té el propòsit d'invertir en creixement i 
ocupació.

 ● ICF Capital Expansió II: destinat a invertir en 
empreses catalanes a través de la presa de 
participacions accionarials minoritàries amb un 
tiquet per operació com a màxim de 5 milions 
d'euros.

 ● ICF Venture Tech II: fons de capital risc destinat 
a invertir en companyies de tecnologia o 
innovació amb un elevat potencial de creixement 
i revaloració en fases early i sèries A, a través 
de capital i instruments de deute amb un tiquet 
màxim de 2 milions d'euros.

A través de la inversió en capital risc, l'ICF impulsa 
empreses emergents amb projectes innovadors i 
fomenta el creixement i consolidació de companyies 
ja existents. Per fer-ho, l'entitat compta amb dues 
vies de negoci:

 ● Inversió en fons de capital risc gestionats per 
gestores independents dels segments llavor, 
venture i creixement.

 ● Inversió directa en empreses i start-ups a través 
de dos fons propis gestionats per ICF Capital i un 
vehicle publicoprivat:

•   ICF Capital Expansió II: fons dotat amb 50 
milions d'euros per invertir en projectes de 
creixement d'empreses via ampliació de capital.

•   ICF Venture Tech II: fons dotat amb 20 milions 
d'euros per invertir en projectes tecnològics o 
innovació amb element potencial de creixement 
via deute, deute convertible o capital.

•   IFEM Innovació: coinversió publicoprivada a 
start-ups a través de préstecs participatius.

Avals financers per a grans empreses o per imports 
elevats, així com préstecs amb garantia d'Avalis 
de Catalunya per a avals destinats a persones 
treballadores autònomes i pimes.

2.2 Model de negoci

Solucions en forma  
de préstecs

Solucions en forma de capital 
risc

Solucions en forma  
d'avals
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2.2.1  Principals 
magnituds de negoci

2.618,2 
948,5 
26,6 

Total actiu (M€)

2.401,5  
Cartera d'inversió (M€): 

7,5%
Ràtio de morositat: 

139,2%
Ràtio de cobertura:

39,6% 
Ràtio de solvència:

Fons propis (M€)

Resultat de l'exercici (net)
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L'activitat humana ha accelerat l'augment de la 
temperatura global terrestre, que ja s'ha incrementat 
al voltant d'1,2 °C respecte a l'era preindustrial, un 
escalfament sense precedents en la història de la 
humanitat, causat per un increment significatiu de 
l'emissió de gasos d'efecte d'hivernacle.

Les conseqüències de l'escalfament global ja són 
patents al nostre voltant. Els fenòmens meteorològics 
extrems, com huracans, ciclons, sequeres, pluges 
torrencials i inundacions, onades de calor o incendis, 
es produeixen amb més freqüència i més virulència 
i anualment causen la mort de milers de persones 
i tenen un alt cost econòmic. Unes conseqüències 
més cròniques i amb més impacte global són la 
pèrdua de biodiversitat marina, el desglaç dels pols, 
la pujada del nivell del mar i la desertificació, entre 
d'altres.

La comunitat científica treballa amb diversos 
escenaris que projecten l'evolució dels increments 
de la temperatura global terrestre en funció de les 
mesures i accions polítiques implantades arreu del 
món per fer front al canvi climàtic. Es treballa amb 
diferents escenaris previstos per al 2100:

 ● Augment de la temperatura fins a 3,4 °C si es 
mantenen l'activitat i les polítiques actuals, 
sense mesures addicionals per fer front al canvi 
climàtic.

 ● Augment de la temperatura fins a 2,9 °C si 
s'apliquen els compromisos actuals establerts 
pels països (contribucions determinades 
nacionalment o nationally determined 
contributions, NDC).

 ● Augment de la temperatura fins a 2,3 °C si 
s'implementessin totalment els objectius a llarg 
termini, incloent-hi els objectius d'emissió zero.

3.1 Context actual 3.2 Impacte 3.3 Escenaris climàtics
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L'Organització de Nacions Unides (ONU) és 
l'encarregada de coordinar accions globals 
per lluitar contra el canvi climàtic:

3.4 Accions globals

1972
Primera conferència sobre el clima, celebra-
da a Estocolm.

1997
Protocol de Kyoto: primera gran acció global 
contra el canvi climàtic amb caràcter vincu-
lant en què es va acordar la reducció de les 
emissions de diòxid de carboni dels països 
industrialitzats en almenys un 5% respecte 
dels nivells de 1990.

2015
COP21 (Conferència de les Parts), a París: 
signatura de l’Acord de París, que estableix 
una reducció d’emissions de gasos d’efec-
te d’hivernacle per limitar l’augment de la 
temperatura global en aquest segle a 2 °C 
(respecte dels nivells preindustrials) i fer 
esforços per limitar aquest augment inclús 
només a 1,5 °C.
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A Europa, el 2019 es va aprovar el Pacte Verd Euro-
peu, una estratègia integral que planteja convertir 
el continent europeu en el primer continent neutre 
en carboni l'any 2050. El full de ruta del Pacte Verd 
Europeu estableix vuit pilars principals:

1 Incrementar l'ambició climàtica per arribar als 
objectius establerts el 2050.

2 Impulsar, garantir, transformar i integrar les energies 
netes o energies renovables.

3 Innovació industrial cap a una economia neta i circular.

4 Construcció i renovació d'edificis d'una manera 
eficient i sostenible.

5 Accelerar el canvi a una mobilitat més intel·ligent i 
sostenible.

6 Dissenyar sistemes d'alimentació més justos, més 
saludables i respectables amb el medi ambient.

7 Preservar i restaurar ecosistemes i biodiversitat.

8 Crear entorns lliures de tòxics i no contaminants.
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L'Assemblea General de l'ONU del 
25 de setembre de 2015 va adoptar 
l'Agenda 2030 pel desenvolupament 
sostenible. Un pla d'acció en favor 
de les persones, el planeta i la 
prosperitat. L'agenda planteja disset 
objectius de desenvolupament 
sostenible (ODS). La consecució 
dels ODS implica el compromís de 
governs, però també del sector privat i 
de la societat civil

Enfortir els mitjans 
per a implementar i 
revitalitzar l'Aliança 
Mundial per al 
Desenvolupament 
Sostenible.

Erradicar la pobresa 
a tot el món en 
totes les seves 
formes

Garantir una 
educació inclusiva, 
equitativa i de 
qualitat i promoure 
oportunitats 
d’aprenentatge 
durant tota la vida 
per a tothom

Posar fi a la fam, 
assolir la seguretat 
alimentària i la 
millora de la 
nutrició, i promoure 
l’agricultura 
sostenible.

Aconseguir la 
igualtat de gènere 
i empoderar totes 
les dones i nenes

Garantir una vida 
sana i promoure 
el benestar per a 
totes les persones 
de totes les edats

Reduir la 
desigualtat en i 
entre els països

Dimensió social
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Garantir la 
disponibilitat i una 
gestió sostenible 
de l’aigua i el 
sanejament per a 
totes les persones 

Adoptar mesures 
urgents per a 
combatre el canvi 
climàtic i els 
efectes d’aquest

Promoure el creixement 
econòmic sostingut, 
inclusiu i sostenible, 
l’ocupació plena i 
productiva i el treball 
digne per a tothom

Construir 
infraestructures 
resilients, promoure la 
industrialització inclusiva 
i sostenible i fomentar la 
innovació

Aconseguir que 
les ciutats i els 
assentaments humans 
siguin inclusius, segurs, 
resilients i sostenibles

Promoure societats 
pacífiques i 
desenvolupar 
institucions eficaces, 
responsables i inclusives 
a tots els nivells

Garantir l’accés 
a una energia 
assequible, 
segura, sostenible 
i moderna per a 
totes les persones

Conservar i utilitzar 
de forma sostenible 
els oceans, els 
mars i els recursos 
marins per al 
desenvolupament 
sostenible

Garantir modalitats 
de consum 
i producció 
sostenibles

Protegir, restaurar 
i promoure l’ús 
sostenible dels 
ecosistemes 
terrestres

Dimensió ambiental Dimensió econòmica/ bon govern

13

Informe de sostenibilitat 
2022 



3.5 Regulació en l'àmbit  
de sostenibilitat

Les autoritats i supervisors resulten una palanca més en la 
transformació del sistema financer cap a una economia més 
sostenible. En aquest context, hi ha fòrums, com el Network 
for Greening the Financial System (NGFS), format princi-
palment per bancs centrals i supervisors, que treballen per 
impulsar el rol del sistema financer en la transició verda.

En l'àmbit europeu, la Unió Europea ja ha començat a 
traslladar a l'àmbit regulador els criteris de sostenibilitat per 
canalitzar el capital públic i privat cap a inversions més soste-
nibles. Ha definit uns criteris tècnics que permeten classificar 
les inversions sostenibles (taxonomia de la UE), per evitar 
així l'anomenat blanqueig verd (greenwashing). Els criteris 
tècnics de selecció de la taxonomia europea s'apliquen a sis 
objectius mediambientalment sostenibles:

Fins ara, la Unió Europea ha desenvolupat criteris per als 
objectius de mitigació i adaptació al canvi climàtic, i treballa 
per completar la resta d'objectius.

Els riscos climàtics s'han convertit en elements rellevants 
per als supervisors, tenint en compte les implicacions 
potencials sobre el sistema financer. Els riscos climàtics es 
tradueixen en riscos físics i de transició. Els riscos físics 
poden derivar de fenòmens catalogats com a aguts (acute), 
en referència a les inundacions, els ciclons, les sequeres o 
les onades de calor. Per altra banda, hi ha els riscos físics, 
anomenats crònics (chronic), com les conseqüències deriva-
des de l'increment del nivell del mar. Els riscos de transició 
estan relacionats amb els canvis legals, tecnològics i canvis 
de comportaments dels consumidors vinculats a la transi-
ció cap a una economia més verda i sostenible. El Banc 
Central Europeu va publicar el novembre de 2021 Guide on 
climate-related and environmental risks, sobre expectati-
ves supervisores respecte a la gestió del risc climàtic a les 
entitats de crèdit.

En el món financer i corporatiu, s'ha establert la notació ASG 
per referir-se a criteris i indicadors sostenibles relacionats 
amb l'àmbit mediambiental, social i de governança. Així ma-
teix, diferents organismes i autoritats europees treballen per 
incorporar els aspectes ASG relacionats amb la supervisió 
bancària en els tres pilars de Basilea i, en l'àmbit corporatiu, 
amb la publicació de normatives específiques per a la divul-
gació d'informació relativa a sostenibilitat (SFDR i CSRD).

1 Mitigació del canvi climàtic.

2 Adaptació del canvi climàtic.

3 Sostenibilitat i protecció de l'aigua 
i els recursos marins.

4 Transició cap a una economia 
circular.

5 Control i prevenció de la 
contaminació i protecció.

6 Restauració de la biodiversitat i 
els ecosistemes.
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Com a entitat financera pública, el Grup ICF 
dona suport financer a les petites i mitjanes 
empreses en els seus projectes ecològics 
i innovadors amb l'objectiu de contribuir a 
desenvolupar una economia més sostenible i 
innovadora

L'entitat es va adherir el 2021 al pacte mundial 
d'objectius de desenvolupament sostenible 
(ODS).

El Grup ICF és una eina canalitzadora dels 
Fons Europeu de Desenvolupament Regional 
(FEDER), fons Next Generation de la UE i 
noves línies amb el Fons Europeu d'Inversions 
(FEI), per potenciar el creixement i la 
innovació de les pimes i mid-caps, i impulsar 
projectes en l'àmbit sostenible i social

Un dels elements diferencials del Grup ICF 
respecte d'altres entitats és el finançament a 
llarg termini.

ICF Capital, gestora d'entitats de capital 
risc del Grup ICF, es va adherir als Principis 
d'Inversió Responsable de les Nacions Unides 
(UN PRI) l'agost de 2021
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4.1 Objectius mediambientals, socials i de governança
El 2022 es va aprovar el pla estratègic del Grup ICF per al període 2022-
2025. A continuació es detallen els objectius mediambientals, socials i de 
governança inclosos en aquest full de ruta:

 ●  El Grup ICF aposta per una reducció de les 
emissions de diòxid de carboni de fins al 20%. 
En aquest sentit, a tancament del 2022 s'ha 
calculat la petjada de carboni, s'han identificat 
les principals fonts d'emissió directa de diòxid 
de carboni i s'ha definit un pla de reducció per 
arribar a aquestes fites.

 ● En l'exercici 2023 es preveu l'adhesió al 
programa d'acords voluntaris per a la reducció 
de les emissions impulsat per la Generalitat 
de Catalunya.

 ● Forma part de l'estratègia del Grup ICF 
promoure el finançament per a projectes amb 
finalitat de mitigació o adaptació als efectes 
del canvi climàtic. L'objectiu del pla estratègic 
és que, com a mínim, el 35% de la nova 
activitat sigui considerada sostenible.

 ● En inversions de capital risc, s'espera que 
el 30% dels nous compromisos siguin 
sostenibles d'acord amb la definició del 
reglament europeu (UE) 2019/2088 sobre 
la divulgació de la informació relativa a la 
sostenibilitat a l'efecte dels fons de capital risc 
i les seves gestores, que va entrar en vigor el 
març de 2021.

 ● Des d'un punt de vista intern, el Grup ICF vol 
fomentar la formació als seus empleats en 
matèria de sostenibilitat (més de 200 hores), 
així com potenciar la diversitat i igualtat en 
l'equip que conforma el Grup, incrementar la 
promoció de dones en llocs de responsabilitat 
i mantenir la bretxa salarial per sota del 10%.

 ● Dins els objectius de desenvolupament 
sostenible, el Grup ICF s'ha proposat 
focalitzar la seva activitat en els ODS 
vinculats al treball digne i creixement 
econòmic (8) així com a la millora de la 
indústria, la innovació i les infraestructures 
(9). També tindrà com a prioritaris els ODS 3, 
7, 11,13 i 17.

 ● Línies estratègiques específiques per finançar 
sectors socialment vulnerables, a través 
del finançament de l'habitatge social. 370 
milions d'euros, que contribuiran a crear 
3.000 habitatges, així com línies per finançar 
projectes culturals, educatius i d'economia 
social, que representaran més de 20 milions 
d'euros d'activitat.

 ● Integració transversal de la sostenibilitat en 
el model de negoci del Grup ICF, des d'una 
perspectiva de dalt a baix, que abasti des de 
l'àmbit estratègic fins a la gestió d'operacions.

 ● Continuar treballant en l'adopció de les millors 
pràctiques de govern corporatiu en el marc 
del règim jurídic que hi sigui d'aplicació.

 ● Implantació d'alts estàndards en matèria de 
transparència.

Objectius mediambientals Objectius socials Objectius de governança
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4.2 Integració de la sostenibilitat en el 
Grup ICF
La gestió ètica, transparent i responsable forma part de 
l'ADN del Grup ICF. En aquest sentit, des de 2021 l'activitat 
de capital risc incorpora l'avaluació de factors ambientals, 
socials i de bon govern en els processos d'anàlisi i decisió, 
així com en la gestió d'empreses participades, i compta, 
a més, amb un comitè ASG i una política d'inversió 
responsable. Addicionalment, i amb la voluntat d'ampliar 
l'àmbit d'actuació, durant el 2022, s'ha constituït un grup 
de treball transversal en matèria de sostenibilitat amb la 
col·laboració de totes les àrees del Grup ICF, gràcies al qual 
s'ha aconseguit la integració dels criteris ASG en l'activitat 
creditícia i en la resta d'àmbits interns.
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4.2.1 Integració en l'activitat creditícia

Pel que fa a la integració de la soste-
nibilitat en el model de negoci de les 
inversions creditícies, tant a l'ICF com 
a IFEM, s'ha implementat un qüestio-
nari que emplena el client i que recull 
dades sobre els impactes ambientals 
i socials associades a la finalitat de 
les operacions. Addicionalment, recull 
també informació vinculada a l'em-
presa o entitat i dades respecte a la 
seva governança.

Les dades recollides incorporen tam-
bé aspectes quantitatius per conèi-
xer l'impacte social i ambiental de les 
inversions. Els indicadors ambientals 
són els següents:

L'impacte social està recollit en els  
indicadors següents:

En l'àmbit de l'empresa o entitat, 
els indicadors ambientals recullen 
principalment la informació relativa a 
les seves emissions de gasos d'efecte 
d'hivernacle. Des del punt de vista 
social i de governança s'incorporen els 
indicadors següents: ● En cas de projectes relacionats amb l'energia: estalvi 

energètic i generació energia renovable.

 ● En cas de projectes relacionats amb la gestió de recursos 
naturals: quantitat de residus gestionats, estalvi o 
tractament d'aigua.

 ● En cas de projectes que contribueixen a l'adaptació o 
mitigació del canvi climàtic (per exemple, transport verd): 
la reducció d'emissions de gasos amb efecte d'hivernacle.

 ● En cas de projectes per reforçar l'avenç socioeconòmic 
de col·lectius vulnerables: nombre de persones 
beneficiades.

 ● En cas de millores en infraestructures essencials (salut, 
educació, etc.): nombre de persones beneficiades.

 ● Social: es demana si el client incorpora drets laborals, té 
plans d'igualtat i conciliació, inclou canals d'escolta, duu 
a terme projectes socials, aplica ISO i certificacions de 
qualitat, entre altres.

 ● Governança: es demana si el client desenvolupa iniciatives 
en matèria de sostenibilitat i si disposa d'un codi de 
conducta o codi ètic.
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4.2.2 Integració en l'activitat en capital risc

• Com a part del procés d'anàlisi de les operacions, es fa una avaluació interna dels 
principals aspectes ASG tant pel que fa a la gestora com respecte als fons, i es pre-
senten les conclusions derivades d'aquesta avaluació al Comitè d'Inversió en Capital, 
tenint-les en compte en el procés de decisió d'inversió.

• L'ICF manté contacte regular amb les gestores i activament les anima a incorporar 
les millores pràctiques en aquest camp (per exemple, adhesió a UN PRI).

• Des de l'entrada en vigor del reglament europeu (UE) 2019/2088 sobre la divulgació 
de la informació relativa a la sostenibilitat, es treballa per tenir una visibilitat sobre 
la composició de la cartera en termes de fons sostenibles d'acord amb la definició 
d'aquesta normativa.

En aquest apartat es detallen les fases del procediment d'inversió responsable d'ICF Capital:

• Origen i filtratge d'inversions potencials
Excloem del nostre univers d'inversió un conjunt d'activitats que entenem que són 
contràries als nostres principis d'inversió responsable i que impliquen un risc significa-
tiu per a la nostra reputació:

•  Activitats econòmiques il·legals.

•  Tabac i begudes alcohòliques  
destil·lades.

•  Restriccions en el sector de la tecnolo-
gia de la informació.

Inversió en fons externs

Inversió directa

•  Producció i comerç d'armes i municions.

•  Casinos.

•  Sector de les ciències de la vida (clo-
nació humana amb finalitats de recerca 
o terapèutics o organismes genètica-
ment modificats).
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Com a part del procés d'anàlisi de les operacions, 
es fa una avaluació interna dels principals aspectes 
ASG a través d'un qüestionari que permet identificar 
els riscos de sostenibilitat i oportunitats en l'àmbit 
de la sostenibilitat que són financerament materials 
dins del sector i per a la mateixa companyia.
La materialitat financera des del punt de vista 
sectorial es determina utilitzant els estàndards de 
SASB®, que ha desenvolupat un conjunt complet 
d'estàndards ASG per a setanta-set sectors d'apli-
cació global que identifiquen el conjunt mínim de 
temes de sostenibilitat financerament materials i les 
seves mètriques associades per a l'empresa típica 
d'un sector.

La proposta d'operació inclourà entre les seves 
recomanacions la conveniència o no de fer una 
auditoria preventiva ASG específica en funció de la 
materialitat dels riscos de sostenibilitat identificats.

En el procés d'execució de la inversió, dins de les 
garanties exigides, si existissin, es pot requerir la 
cobertura de potencials riscos materials de soste-
nibilitat identificats o l'adopció de millors pràctiques 
ASG en la companyia.

El responsable de l'activitat inversora ha de promou-
re, a més, amb l'abast i l'extensió que es consideri 
convenient a les possibilitats concretes de cada parti-
cipada d'acord amb la proposta aprovada en prendre 
la decisió d'inversió, l'adopció d'una sèrie d'accions 
ASG en les empreses participades.
Per a això ha de buscar el suport en el consell d'al-
tres coinversors que comparteixin els mateixos va-
lors, com a inversors responsables, amb ICF Capital.

Així mateix, els empleats de la societat gestora, en 
funció de les seves competències, podran involu-
crar-se directament en els comitès funcionals de 
les companyies participades, en funció del grau 
d'implicació pactat al contracte d'inversió. Les 
participacions esmentades podran incloure reunions 
periòdiques en comitès financers, comitès executius 
o comitès de sostenibilitat.

Abans de qualsevol acció de desinversió o ronda 
addicional de finançament, el responsable de 
l'activitat inversora ha de fer una avaluació ASG 
per determinar en quina mesura la gestió ASG 
ha contribuït a crear una empresa més valuosa i 
sostenible. Per registrar els progressos assolits, 
ha d'utilitzar com a referència l'avaluació ASG feta 
en la fase d'anàlisi. Els resultats d'aquesta anàlisi 
s'inclouran entre les consideracions a l'hora de 
buscar i definir una sortida idònia per a la inversió.

Anàlisis d'inversions Execució de la inversió Descripció del procés de 
desinversió
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4.2.3 Integració en els processos 
interns

Respecte a la integració de la sostenibilitat en la 
cultura i processos interns del Grup, i com un dels 
elements fonamentals, els professionals del Grup 
ICF han desenvolupat un pla de formació intensiu 
en l'àmbit de la sostenibilitat. Per una banda, a 
través de cursos específics en l'àmbit dels riscos 
climàtics i finances sostenibles i, per l'altra, amb 
l'assistència a diferents conferències relacionades 
amb aquest àmbit.

Un altre aspecte d'integració de la sostenibilitat en 
el Grup s'ha traduït amb el càlcul de la petjada de 
carboni del Grup ICF, que s'ha dut a terme amb la 
col·laboració d'experts externs que han aportat la 
seva experiència i coneixements necessaris

També s'han definit un conjunt d'indicadors 
interns que permeteren fer un seguiment del grau 
ambiental, social i de governança del Grup.
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de negoci
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5.1 Resum executiu
Finançament

Capital risc

Reestructuracions

470
25.746
478,7

Persones treballadores, empreses i entitats finançades

Llocs de treball que s'ha contribuït a crear o mantenir.

Milions d'euros en préstecs i avals

52,1
Milions d'euros compromesos 
en fons de gestores 
independents.

15,7
Milions d'euros invertits en 
empreses i start-ups.

116,7 
Milions d'euros en 
reestructuracions 
d'operacions vigents per 
adaptar-nos al context 
econòmic i les necessitats de 
les empreses
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5.1.1 Activitat creditícia

En el marc del seu rol de banca pública, l'ICF porta anys finançant projectes d'àmbit social, amb 
línies històriques com la línia l'economia social i cooperativa o la línia d'habitatge promoció, desti-
nada a la promoció d'habitatge social. Aquest àmbit s'ha continuat reforçant durant aquest 2022. 
Actualment en cartera disposa de:

Introducció

171
milions d'euros destinats a finançar projectes 
relacionats amb la promoció de ciutats i co-
munitats inclusives i sostenibles com l'accés 
a l'habitatge social.

13,5
milions d'euros per finançar projectes relacio-
nats amb la producció, distribució, comercia-
lització i difusió, exhibició o protecció de béns 
o serveis culturals, així com també d'altres de 
relacionats amb àrees d'ensenyament i del 
coneixement.

107,6
milions d'euros destinats a finançar projec-
tes per millorar les infraestructures i serveis 
essencials, com són la salut, l'assistència 
sanitària, així com les condicions i crear 
igualtat d'oportunitats en grups socialment 
vulnerables.
L'àmbit ambiental resulta un pilar pels seus 
objectius estratègics, amb la creació de línies 
per finançar projectes relacionats amb l'efici-
ència energètica i les energies renovables, la 
mobilitat sostenible i l'economia circular:

37,5
milions d'euros destinats al finançament de 
projectes relacionats amb l'economia verda i 
circular, el medi ambient, l'eficiència ener-
gètica, l'autoconsum d'energia, reciclatge o 
tractament de residus.
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Sobre l'import de 
l'activitat formalitzada

Sobre el nombre d'operacions 
formalitzades

Finançament de projectes 
relacionats amb el medi 
ambient

Finançament de projectes 
relacionats amb el medi 
ambient

Finançament de projectes 
relacionats amb l'àmbit 
social

Finançament de projectes 
relacionats amb l'àmbit 
social

33%

24%

8%

18%

Si tenim present que l'activitat creditícia de l'ICF es 
concentra pràcticament en un 80% en el segment de 
petites i mitjanes empreses, i conscients del repte 
que per a aquestes empreses representa en matèria 
de sostenibilitat aquesta transició, a l'ICF seguim 
treballant per liderar aquest paper d'acompanyament 
en aquests processos.

Per conèixer l'impacte i sobretot la tipologia d'accions, 
durant el 2022 s'ha implantat un qüestionari 
qualitatiu i de coneixement de les principals 
mètriques i impacte del nostre finançament en 
l'activitat d'aquestes empreses, en què recollim 
mètriques alineades en els objectius de sostenibilitat.

En l'exercici 2022 s'han finançat 159 milions d'euros 
en projectes que impulsen l'eficiència energètica, 
l'economia verda i la sostenibilitat, 38 milions d'euros 
de finançament per a projectes d'habitatge de lloguer 
social i 2 milions d'euros a projectes relacionats 
amb la cultura, la salut, la cura de les persones i 
les ciències de la vida. En total s'han formalitzat 145 
operacions relacionades amb el medi ambient i 105 
amb l'àmbit social
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5,6
milions d'euros per a projectes destinats a la 
millora energètica, tant a través de millores 
d'estalvi energètic, que ha suposat un estalvi 
energètic de 6.209 MWh anuals, com projec-
tes d'inversió en energia renovable, amb una 
generació anual de 3.148 MWh (ODS 7).

3,1
milions d'euros per a projectes destinats a 
la gestió sostenible dels recursos naturals 
(prevenció, reducció o gestió de residus) amb 
una millora anual de la gestió de residus de 
521 tones anuals i un estalvi d'aigua anual de 
10.227 m3 (ODS 6).

1,8
milions d'euros per a projectes que contribu-
eixen a la mitigació o adaptació dels efectes 
del canvi climàtics de l'empresa (prevenció, 
control i reducció de les emissions de diòxid 
de carboni) així com en projectes destinats 
a desenvolupar i afavorir el transport verd. 
Aquests projectes han suposat una reducció 
d'emissions de gasos amb efecte d'hiverna-
cle anual de 447 tones d'equivalent de diòxid 
de carboni (ODS 9, ODS 13).

21,3
milions d'euros per a projectes destinats a 
millorar l'eficiència en edificacions (majoritàri-
ament amb etiqueta A) (ODS 11).

2,2
milions d'euros per a projectes per millorar 
les infraestructures i serveis essencials, com 
són la salut, educació, assistència sanitària, 
així com les condicions i crear igualtat d'opor-
tunitats en grups socialment vulnerables. 
Projectes dels quals es beneficiaran un total 
de 662 persones (ODS 3, ODS 4, ODS 10) 

El Grup ICF té definits com a objectius estratègics l'ODS 8 
i 9, referents al treball decent, el creixement econòmic i la 
inversió en indústria, innovació i infraestructures.
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Una part del finançament que fa el Grup ICF es vehicula a 
través de la inversió directa en el capital de les empreses i 
a través de fons de gestionats per tercers. La inversió i ges-
tió d'aquestes inversions en capital risc estan alineades en 
els objectius de desenvolupament sostenible de l'Agenda 
2030 de les Nacions Unides i, en el cas de les inversions 
directes, es duen a terme seguint els Principis d'Inversió 
Responsable de les Nacions Unides (UN PRI per les seves 
sigles en anglès) i alineats en els objectius de desenvolupa-
ment sostenible de l'Agenda 2030 de les Nacions Unides.

La decisió d'inversió en fons de gestores terceres es fa 
tenint en compte els aspectes ASG inclosos en les pro-
postes d'inversió tant pel que fa a la gestora com respecte 
al fons, i vetlla per inversions amb efecte positiu tant en la 
societat com en el medi ambient. Així doncs, a tancament 
de 2022, el 25% dels compromisos en fons de gestores ter-
ceres poden catalogar-se dins els articles 8 i 9 com a fons 
sostenibles d'acord amb el Reglament europeu 2019/2088, 
sobre la divulgació de la informació relativa a la sostenibili-
tat (SFDR per les sigles en angles). Aquests articles tenen 
incorporats elements de sostenibilitat, però amb diferent 
grau. Els fons de l'article 8 són aquells que promouen, entre 
altres, característiques mediambientals o socials, o una 
combinació d'aquestes característiques, mentre que els 
d'article 9 tenen com a objectiu inversions sostenibles.

1 Els impactes recollits en cada àmbit han estat obtinguts a partir d'informa-
ció del client recollida en el procés d'anàlisi i concessió de risc

5.2 Activitat de capital risc

5.2.1 Inversió en fons externs

La distribució segons els articles 
dels compromisos en fons a 
tancament de 2022 és:

Des de l'entrada en vigor del reglament de divulgació 
el març de 2021, s'observa una evolució positiva en 
termes de promoció de fons sostenibles. 

Article 8 RestaArticle 9

Dels nous compromisos  
formalitzats durant l'exercici 2022  
corresponen als fons d'article 8 i 9.

87%
75%

17%

8%
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5.2.2 Inversió directa
ICF Capital en xifres i trajectòria ASG

2010
Fundació

4
Fons i societat de capital risc gestionats

27
Nombre de companyies del portafoli

100
Total dels compromisos

37
Nombre de companyies invertides

17 (63%)
Companyies del portafoli que se sotmeten 
a un seguiment actiu d'ASG, mitjançant 
principalment la posició d'inversió en capital i 
posició en els seus consells d'administració

Socis signants

Membres

Des de 2021, ICF Capital és signant dels Principis d'Inversió Responsable 
de les Nacions Unides (UN PRI, per les seves sigles en anglès). En la 
mateixa línia que la signatura d'aquests principis, ICF Capital ha incorporat 
criteris ASG en els processos d'anàlisi i decisió, així com en la gestió de les 
participades.

Així mateix, promovem la divulgació de les polítiques ASG per part de les 
empreses en les quals invertim, fomentem l'acceptació i implementació 
dels UN PRI en el sector de les inversions i treballem d'una manera col·la-
borativa per incrementar l'efectivitat en l'aplicació d'aquests criteris.

En el marc d'aquest procés, també hem elaborat la política d'inversió 
responsable d'ICF Capital, un document que defineix l'enfocament de les 
inversions de tots els fons gestionats per la nostra gestora i delimita les 
nostres actuacions. Fer-ho ha implicat també adaptar altres normatives i 
documents i promoure un canvi en el model de gestió intern.

En conseqüència, i amb l'objectiu d'aplicar les millors pràctiques del sector, 
hem creat una estructura de governança d'ASG que compta amb un 
responsable, encarregat de promoure i coordinar l'aplicació de la política 
d'inversió, i un comitè, format per l'alta direcció de la gestora, que moni-
toritza l'actuació general de la gestora i decideix la incorporació de millors 
pràctiques.
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Creació de valor

L'anàlisi ASG de les operacions ens serveix per 
arribar a conclusions i plantejar a les empreses 
participades actuacions que contribueixin a mitigar 
els potencials riscos detectats, així com també es 
recomanen millores a mitjà termini.

En la fase de formalització, al document que 
signen les dues parts s'inclou un apartat, adaptat 
en funció de les característiques de l'operació, 
amb diferents accions ASG que les empreses 
invertides es comprometen a adoptar. Alguns 
exemples d'aquestes mesures són:

 ● Contribució al desenvolupament 
sostenible i adhesió a iniciatives 
socials o mediambientals.

 ● Prendre en consideració les 
expectatives de l'entitat inversora en 
totes les seves actuacions.

 ● Inclusió d'aspectes ASG en les avalua-
cions anuals de la companyia i filials.

 ● Inclusió de temes ASG en les 
sessions del Consell d'Administració 
i nomenament d'una persona 
responsable d'ASG a la companyia.

 ● Informació fluida amb ICF Capital 
sobre successos que impliquin 
risc en temes com salut pública, 
contaminació de l'ambient, conflictes 
socials o ètica empresarial.
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En la tercera fase, quan la companyia 
forma part del nostre portafoli, 
definim una sèrie d'indicadors clau 
d'acompliment (KPI, en anglès) ASG 
per fer seguiment i prendre mesures 
per millorar mitjançant:

El seguiment de KPI serveix per 
identificar aquells aspectes de 
cada companyia que han de tenir 
una correcció o millora immediata i 
aquells aspectes a treballar a mitjà o 
llarg termini.

Les inversions que s'han fet des de 
la implementació de l'anàlisi ASG el 
2021 (un total de sis operacions) s'han 
formalitzat amb clausures ASG dintre 
del pacte de soci o side letter.

Durant aquest any 2022 s'ha publicat 
el primer informe ASG d'ICF Capital 
en què es refereixen els KPI següents 
de les participades corresponents a 
l'exercici 2021.

 ● Notificació periòdica.

 ● Presència en el Consell d'Administració.

 ● Converses constants amb les persones gestores 
de les participades.

31

Informe de sostenibilitat 
2022 



Divisió de creixement
Capital expansió
ICF Capital expansió II

Ambiental

Governança

100% utilitza energies 
renovables.

20% compta amb un 
responsable ASG

60% compta amb una política 
de gestió ambiental.

40% controla les seves 
emissions de CO2.

Social
715 persones empleades  
48% dones / 88% contracte indefinit.

100% compta amb una política 
de salut i seguretat.

100% fa seguiment de satisfacció 
dels clients.

100% compta amb una política 
de contractació de proveïdors.

60% col·labora amb iniciatives 
socials.

13h de formació anual per  
persona empleada.

100% compta amb una política 
de protecció de dades.

80% compta amb polítiques de 
ciberseguretat.

80% compta amb dones en 
posicions directives.

67% compta amb una política 
de protecció de propietat 
intel·lectual/industrial.

0 casos de violació ni 
discriminació dels drets humans i, 
per tant, cap sanció.

10% compta amb dones al 
consell d'administració.

32

Informe de sostenibilitat 
2022 



Divisió venture
Capital MAB
ICF Venture tech II
Tanmateix a través d'IFEM s'ha finançat, juntament amb 
inversors privats i mitjançant préstecs participatius, 16 
empreses en fases inicials o primeres etapes de creixement 
per un import total de 3 milions d'euros. Destaca la inversió 
en 4 projectes relacionats amb les energies renovables, 
l'economia circular, la mobilitat sostenible o l'educació.

Ambiental

Social Governança

7% compta amb un  
responsable ASG.

27% compta amb una política 
de gestió ambiental

1.139 persones empleades 
37% dones / 90% contracte 
indefinit.

100% de les companyies fa 
seguiment de satisfacció dels 
clients.

93% de les companyies compta 
amb polítiques de salut i seguretat.

73% de les companyies compta 
amb una política de contractació 
de proveïdors.

92% de les companyies compta 
amb una política de protecció de 
propietat intel·lectual/industrial.

85% de les companyies compta 
amb una política de ciberseguretat.

80% de les companyies compta 
amb una política de protecció de 
dades.

47% de les companyies compta 
amb dones en posicions directives.

0 casos de violació ni discriminació 
dels drets humans i, per tant, cap 
sanció.

9% compta amb dones al consell 
d'administració.
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5.3 Agenda 2030 i Principis 
d'Inversió Responsable

 ● Incorporar criteris ASG en la presa de decisions.

 ● Ser un inversor actiu i incorporar temes ASG en 
les polítiques i pràctiques dels accionistes.

 ● Promoure la divulgació de les polítiques ASG per 
part de les empreses en les quals s'inverteix.

 ● Fomentar l'acceptació i implementació dels UN 
PRI en el sector de les inversions.

 ● Treballar d'una manera col·laborativa per 
incrementar l'efectivitat en l'aplicació d'aquests 
criteris.

 ● Publicar informes periòdics sobre les activitats i 
progressos en l'aplicació dels principis.

 ● Informar públicament sobre el nostre progrés en 
matèria d'inversió responsable en els informes 
anuals de transparència i clima d'UN PRI.

Durant el 2022, l'entitat ha renovat el seu compromís com 
a soci signant del Pacte Mundial de Nacions Unides, una 
iniciativa internacional que impulsa la incorporació de deu 
principis universalment acceptats en les activitats empresari-
als, en la mateixa línia que els objectius de desenvolupament 
sostenible (ODS). A més, ICF Capital, gestora d'entitats de 
capital risc del Grup ICF, es va adherir, el 2021, als Principis 
d'Inversió Responsable de les Nacions Unides (UN PRI, per 
les seves sigles en anglès) i es va comprometre a:
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Objectius estratègics

Objectius prioritaris

Aquesta és la nostra comunicació sobre 
el progrés en l'aplicació dels principis del 
Pacte Mundial de les Nacions Unides.

A continuació es resumeixen els principals indica-
dors del 2022 relacionats amb l'activitat, la cartera 
i altres factors clau de gestió interna. En relació 
amb l'activitat, a cada operació se li ha assignat 
un màxim de tres ODS, en funció del projecte i 
la finalitat. Aquesta múltiple assignació fa que les 
dades d'activitat difereixin de les que es presen-
ten al capítol cinc d'aquest informe anual.

ODS 8 

Al Grup ICF financem i invertim en start-ups, 
persones treballadores autònomes, pimes, grans 
empreses i entitats amb l'objectiu d'impulsar, 
d'una manera sostenible, el creixement i la inno-
vació del teixit productiu de Catalunya.

Finançament i la inversió del 
teixit empresarial i entitats 
de Catalunya

 ● Finançament en forma de préstecs i avals 
a 470 empreses per valor de 478,7 milions 
d'euros.

 ● Cartera en préstecs i avals: 2.228 milions 
d'euros.

 ● Cartera: 390,5 milions d'euros compromesos 
acumulats en fons de gestores independents.

 ● 25.746 llocs de treball creats o mantinguts 
gràcies al finançament de l'entitat.

 ● 52,1 milions d'euros compromesos en fons de 
gestores independents el 2022.

 ● 15,7 milions d'euros invertits en empreses i 
start-ups.

Empresa responsable amb el 
seu equip

 ● Comptem amb una mitjana d'antiguitat d'onze 
anys i el 95% de la plantilla té un contracte fix.

 ● L'entitat compta amb un Codi de conducta, 
disponible al portal intern, que recull el conjunt 
de valors, principis ètics i normes. Disposa 
també d'un Canal Ètic per a la comunicació 
de qualsevol conducta contrària al marc 
normatiu general d'aplicació al Grup ICF.

 ● Posada en marxa de la nova modalitat de 
treball que dona la possibilitat de fer fins a un 
màxim de dos dies de teletreball per setmana.

 ● 995 hores de formació impartides en diferents 
programes sobre habilitats comunicatives, 
aspectes ASG, habilitats de direcció, 
certificacions, etc. A més, s'han potenciat 
càpsules informatives sobre xarxes socials, 
ciberseguretat o prevenció de blanqueig de 
capitals i de finançament del terrorisme.
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ODS 9 

Promoure la innovació, la transformació, la digitalització i 
l'emprenedoria del teixit empresarial és un dels objectius es-
tratègics del Grup ICF. L'entitat també impulsa la seva pròpia 
transformació interna.

Finançament per a projectes 
industrials, empreses innovadores i 
la modernització d'infraestructures

 ● Més de 286 milions d'euros en préstecs i avals. 

Inversió per promoure la innovació i 
la transformació

 ● Inversió de 7,1 milions d'euros en vint start-ups amb 
projectes innovadors, transformadors i digitals.

 ● 32 milions d'euros invertits en quatre fons de gestores 
independents.

ODS 3 

L'entitat treballa per impulsar la recerca i els projectes 
de l'àmbit de ciències de la vida i salut. També promou el 
benestar de les persones, tant en l'àmbit intern com a través 
del finançament de projectes relacionats amb la cura de les 
persones.

Finançament i inversió de projectes 
relacionats amb la salut, la cura de 
les persones i les ciències de la vida

 ● 45,6 milions d'euros en préstecs.

 ● 13 milions d'euros invertits en dos fons de gestores 
independents.

ODS 7
El Grup ICF contribueix a impulsar projectes sostenibles que 
apostin per l'energia neta i posin en marxa processos de 
transició energètica

Finançament i inversió
 ● 28 milions d'euros de finançament per a projectes 

d'eficiència energètica.

 ● 10,1 milions d'euros invertits en un fons d'una gestora 
independent que inverteix en start-ups i empreses amb 
projectes en l'àmbit de la transició energètica. 

Ús d'energia neta
 ● El 100% de l'energia consumida a la seu del Grup ICF 

és renovable o de cogeneració d'alta eficiència32 milions 
d'euros invertits en quatre fons de gestores independents.

ODS 11
Aconseguir ciutats més inclusives i sostenibles és un repte 
estratègic per a Catalunya. L'ICF, conjuntament amb la Gene-
ralitat de Catalunya, posa a disposició d'empreses i entitats 
diferents solucions de finançament per assolir aquest objectiu

Finançament per a projectes de 
ciutat i comunitats sostenibles

 ● 42,5 milions d'euros de finançament per a projectes 
d'habitatge de lloguer social.

 ● 44,2 milions d'euros en projectes culturals, esportius i 
educatius, així com per millorar equipaments de la ciutat.

 ● El finançament de l'ICF durant el 2022 ha permès 
augmentar el parc d'habitatge de lloguer social en 215 
pisos

Sinergies amb la comunitat
 ● El XX% de les empreses proveïdores del 2022 són de 

Catalunya.

 ● 12 convenis amb universitats i escoles de negoci per 
promoure llocs de pràctiques.
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ODS 17
Per assolir els objectius, l'ICF col·labora amb nombrosos 
organismes, entitats i organitzacions del món econòmic i 
empresarial.

Línies de finançament i projectes 
en col·laboració i el suport 
d'organismes i entitats

 ● Impuls de la línia ICF-Avalis Indústria per finançar 
l'emprenedoria i el creixement de les pimes industrials.

 ● Adhesió a un conveni amb l'ICO i l'Ajuntament de 
Barcelona per ampliar l'habitatge social de la ciutat.

 ● Formalització d'un conveni amb la Generalitat i deu 
entitats financeres per impulsar la rehabilitació energètica 
d'habitatges en el marc dels fons Next Generation EU.

El Grup ICF contribueix a impulsar projectes sostenibles que 
apostin per l'energia neta i posin en marxa processos de 
transició energètica

Col·laboració amb entitats per 
impulsar el teixit empresaria

 ● Socis fundadors i membres del Patronat de la Comissió 
Executiva de la Fundació Catalunya Cultura, l'Institut 
d'Estudis Financers (IEF), l'associació Change2Grow 
(C2G) i Barcelona Centre Financer Europeu (BCFE).

 ● Difusió d'entrevistes amb entitats col·laboradores.

 ● Participació a 52 actes externs.

ODS 13
El Grup ICF treballa per impulsar un finançament amb im-
pacte positiu tant per a la societat com per al medi ambient i 
sempre vetlla per un desenvolupament sostenible.

Finançament i inversió sostenible
 ● 18,3 milions d'euros en finançament per a projectes que 

promouen iniciatives que contribueixen a mitigar els 
efectes del canvi climàtic.

 ● Inversió de 0,2 milions d'euros a una empresa que promou inicia-
tives que contribueixen a mitigar els efectes del canvi climàtic.

 ● 0,2 milions d'euros invertits en una start-up de l'àmbit de la 
mobilitat sostenible.

 ● Acord amb el FEI per promoure projectes de transferència 
tecnològica i recerca científica a Catalunya

37

Informe de sostenibilitat 
2022 



ODS 5
 ● 59,3 milions d'euros a través de línies de finançament que 

compten amb clàusules específiques sobre igualtat de 
tracte i oportunitats.

 ● El 62% de l'equip del Grup ICF està format per dones, 
un col·lectiu majoritari també en els càrrecs directius i de 
responsabilitat. L'ICF compta, a més, amb un Comitè de 
Direcció paritari (format per tres dones i dos homes).

 ● Sessió interna sobre lideratge i gènere amb la consultora 
Gina Aran amb motiu del Dia de la Dona.

ODS 10
 ● Publicació de la primera guia de llenguatge inclusiu i 

neutre del Grup ICF.

 ● Millores de les barreres d'accessibilitat del web corporatiu 
del Grup ICF.

ODS 12
 ● 1,1 milions d'euros invertits en tres empreses i start-

ups que garanteixen models de consum i producció 
sostenibles.

 ● El 95% del paper comprat a l'ICF és reciclat.

 ● Entrega de 80 ordinadors de sobretaula antics que es 
feien servir a l'oficina abans de canviar als portàtils a 
persones de l'equip.

ODS 16
 ● El Grup ICF compta des de 2019 amb un Servei d'Atenció 

al Client o Clienta (SAC). Enguany l'entitat ha rebut tres 
peticions, de les quals una era una queixa i dues eren 
reclamacions.

Altres ODS 
 

ODS 1
 ● Campanya interna de recollida d'aliments per al Banc dels 

Aliments.

ODS 4
 ● Renovació del conveni amb l'IEF per col·laborar en el 

programa d'educació a les escoles EFEC.

 ● Sessió formativa per a dones emprenedores, en 
col·laboració amb l'IEF, sobre finances i sostenibilitat, amb 
motiu del Dia de l'Educació Financera.

 ● Taller sobre start-ups a joves, en col·laboració amb l'IEF, 
amb motiu de la Global Money Week, la setmana de 
l'educació financera.
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Inversió sostenible de cartera pròpia

El Grup ICF gestiona una cartera pròpia a tancament de 
2022 de 232,1 milions d'euros, que resulta de l'optimitza-
ció de la seva liquiditat disponible. La seva inversió està 
diversificada i majoritàriament classificada com a grau 
d'inversió. Aquesta cartera té un grau rellevant d'inversió 
en productes sostenibles. A tancament de 2022, el 20% 
de la cartera de renda fixa estava classificada dins la ca-
tegoria d'inversió sostenible, segons la puntuació interna 
de classificació d'ASG de la plataforma Bloomberg.

El Grup ICF ha calculat, per primer cop, la seva petjada de 
carboni, és a dir, ha calculat l'impacte de la seva activi-
tat en el medi ambient. Aquest càlcul ha previst tots els 
impactes possibles i distingeix entre emissions directes 
procedents de les instal·lacions i processos dins dels 
límits de l'organització (abast 1), i les emissions indirectes, 
que són aquelles que no són propietat o no estan sota el 
control de l'organització (abast 2 i 3).

La metodologia de càlcul de la petjada s'ha dut a terme en 
el marc de la norma ISO 14064-1 en la seva versió vigent, 
la qual es fonamenta en els principis següents:

 ● Pertinència: seleccionar les fonts, els embornals, 
els reservoris de gas amb efecte d'hivernacle 
(GEH), les dades i les metodologies apropiades per 
a les necessitats de l'usuari previst.

 ● Integritat: incloure totes les emissions i remocions 
pertinents de GEH.

 ● Coherència: permetre comparacions significatives a 
la informació relacionada amb els GEH.

 ● Exactitud: reduir el biaix i la incertesa, en la mesura 
que sigui possible.

 ● Transparència: divulgar informació suficient i 
apropiada relacionada amb els GEH, per permetre 
que els usuaris previstos prenguin decisions amb 
confiança raonable.

6.1 Compromís mediambiental

6.1.1 Petjada de carboniEn el full de ruta del Grup ICF,  
es troba el compromís envers la  
sostenibilitat i transició verda, tant 
com a institució com per l'activitat 
de negoci que desenvolupa. 

En aquest sentit, el Grup treballa 
per millorar internament en tot 
allò que estigui vinculat amb el 
medi ambient, l'àmbit social i 
de la mateixa governança de la 
institució.
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Abast 1 emissions directes; combustió fixa i mòbil, emissions difuses -

Abast 2 emissions indirectes; compra d'energia elèctrica -
Abast 3 altres emissions inderectes 107,05

Total 107,05

Abast Emissions (tones CO2e)

El resultat del càlcul de la petjada de carboni el 2022 es descriu a la taula següent
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Categoria A emissions directes; de GEH 0

Categoria B emissions indirectes de GEH per energia importada 0

Categoria C emissions indirectes de GEH per transport 73.5

Categoria D emissions indirectes de GEH per productes de l'organització 0,5

Categoria E emissions indirectes de GEH associades a l'ús de productes de l'ogranització 33

Categoria F emissions indirectes de GEH per altres fonts 0

Total 107,05

Categoria Emissions (tones CO2e)

Anàlisi per categoria d'emissió segons ISO 14064

7,4 %

28,1 %

64,4 %

Abast 1 A emissions directes.
Fuites de gasos refregerants

Abast 3 D emissions indirectes.
Compra i ú

Abast 2 B emissions indirectes.
Electricitat

Abast 3 E emissions directes.
Ús de productes

Abast 3 C emissions indirectes.
Transport

Abast 3 F emissions indirectes.
Altres fonts

D'altra banda, el Grup ICF té 
previst adherir-se al progra-
ma d'Acord Voluntaris per a la 
reducció de les emissions de 
gasos amb efecte d'hivernacle 
impulsat per la Generalitat de 
Catalunya durant l'any. Amb 
aquesta adhesió, el Grup es 
comprometrà al seguiment de 
les seves emissions de GEH i 
a establir mesures anuals per 
reduir-les.
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6.1.2 Plans de reducció d'emissions

El Grup ICF aposta per una reducció de les emissions  
de diòxid de carboni de fins al 20%. En aquest sentit,  
s'ha definit un conjunt d'accions de reducció per arribar  
a aquesta fita.

Entre els plans d'acció més destacats per al 2023, s'hi 
troba la instal·lació de plaques solars al terrat de l'edifici 
de la seu del Grup ICF a la Gran Via de les Corts Catalanes, 
que proveirà d'electricitat les zones comunes, amb el 
consegüent estalvi energètic. Un altre projecte que es 
desenvoluparà el 2023 és el canvi de la maquinària dels 
ascensors per una de més eficient, alhora que es farà 
el condicionament necessari perquè les persones amb 
mobilitat reduïda puguin accedir a la planta del terrat.
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6.1.3 Altres accions
El Grup ICF continua duent a terme accions per millorar en 
l'àmbit sostenible. Entre les més rellevants, es troba la millora 
de la qualificació energètica de l'edifici corporatiu, que, amb 
l'auditoria feta durant l'any 2022, ha passat de la categoria C 
a la categoria B. Com a resultat de l'auditoria energètica, es 
duran a terme les accions següents per millorar l'eficiència 
energètica de l'edifici:

 ● Es canviaran les bombetes de l'escala. De les actuals 
lluminàries de baix consum es passarà a bombetes LED i 
es reduiran els watts per planta de 52 a 18.

 ● Es canviaran les lluminàries convencionals que encara 
queden en alguns espais comuns per llums LED d'un 
consum més baix. Aquesta substitució s'anirà fent 
progressivament.

 ● En la mateixa línia que la normativa actual, els termòstats 
individuals de la temperatura del clima s'han bloquejat a 
les zones comunes: com a mínim 27 graus a l'estiu i com a 
màxim 19 graus a l'hivern. 

Així mateix, ja a finals de l'any 2019 es va posar en marxa la 
iniciativa “Plàstic zero”. D'aquesta manera es van substituir 
les ampolles d'aigua que hi havia a les sales de reunions per 
gerres que s'emplenaven a les fonts d'aigua de què disposa 
l'edifici. Aquesta actuació ha suposat una reducció el 2022 
d'envasos de plàstic en un 57% respecte del 2021.

La gran part del paper consumit a l'ICF és paper reciclat. El 
2022 va suposar el 95,4% del total del paper comprat, i la 
compra de paper de fibra verge és un element que obeeix a 
necessitats molt puntuals.
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6.2 Compromís social

Mobilitat
 ● Nova modalitat de treball: la plantilla del Grup ICF pot 

disposar de fins a dos dies a la setmana de teletreball. 
Ara, el 95% dels professionals es traslladen cada matí a 
l'oficina tres dies a la setmana en comptes dels cinc dies 
a la setmana d'abans de la pandèmia. Aquesta reducció 
important de desplaçaments diaris, sigui en transport privat 
o públic, redueix d'una manera directa la contaminació.

 ● Reducció del risc d'accidents in itinere: la nova modalitat 
de treball també ha reduït el risc d'aquesta mena 
d'accidents. De les 112 persones que treballen al Grup 
ICF, 63 viuen a la ciutat de Barcelona (56%), mentre que 
les 49 restants (44%) viuen fora de la ciutat on es troba la 
seu del Grup ICF.

 ● Reunions en línia: consolidació de l'aplicació Teams com 
a eina de comunicació a través de videoconferència 
entre persones de l'organització i amb persones 
externes al Grup, fet que ha reduït considerablement els 
desplaçaments físics per a reunions, i només les més 
rellevants han quedat com a presencials.

 ● Viatges en avió: només es produeixen d'una manera molt 
residual.

Compromís social
 ● Formació: el 2022 s'han impartit 995 hores de formació 

(de mitjana 8,9 hores per professional), dedicades 
especialment a proporcionar coneixements relacionats 
amb la funció de cadascú, però també enfocades a 
desenvolupar habilitats de gestió de persones. És rellevant 
també la creació d'itineraris formatius vinculats als 
objectius ASG en funció de les responsabilitats de cada 
persona de l'empresa (62 persones formades amb una 
dedicació de 190 hores).

 ● La inversió que s'ha fet en formació ascendeix a 55.713 
euros. La majoria de vegades ha estat l'empresa qui 
ha proposat l'acció formativa. Paral·lelament, totes les 
persones treballadores que han demanat alguna formació 
relacionada amb la seva feina, l'han obtingut. Beneficis 
socials: tiquet restaurant per a tota la plantilla 

 ● del Grup ICF que treballa en horari partit, retribució flexible 
per evitar el cost fiscal d'algunes despeses com transport, 
escoles bressol o salut, o bestretes de nòmina per satisfer 
alguna despesa puntual.

 ● Programa d'estudiants en pràctiques: el 2022 han passat 
pel Grup ICF 27 estudiants en pràctiques, 13 dels quals 
s'han incorporat durant el transcurs de l'any (de mitjana 
han estat 177 dies). Aquest any, tres estudiants han passat 
a formar part de la nostra plantilla, de manera que aquest 
programa també esdevé una font de detecció de talent 
jove important.

 ● Programa d'Educació Financera a les Escoles de 
Catalunya (EFEC): el Grup participa en aquesta iniciativa 
aportant professionals que exerceixen com a voluntaris 
en hores de feina per oferir sessions formatives sobre 
economia a estudiants de quart d'ESO. El 2022 hi han 
participat cinc persones que han fet cinc tallers.

 ● Accions formatives organitzades amb l'Institut d'Estudis 
Financers (IEF): una sessió sobre inversió en start-ups 
adreçada a joves amb motiu de la Global Money Week (15 
participants) i una altra sobre finançament i sostenibilitat 
per a dones emprenedores amb motiu del Dia de 
l'Educació Financera (31 participants).

 ● Campanya de recollida d'aliments amb el Banc dels 
Aliments.
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Diversitat i igualtat d'oportunitats
 ● Equip: al Grup ICF hi ha 112 persones distribuïdes per tres 

empreses, de les quals hi ha 68 dones (60%) i 44 homes 
(40%), i es mantenen els mateixos percentatges que els 
darrers 3 anys. El 2022 la rotació ha estat de 7%, ja que 
han estat baixa 8 persones i s'han incorporat 11 persones. 
D'aquestes 112 persones, 111 tenen relació indefinida i tan 
sols una té contractació temporal vinculada al programa 
FEDER. Durant aquest 2022, i a causa del procés 
d'estabilització de plantilles, s'han convocat posicions 
que estaven ocupades per persones amb relació laboral 
temporal, i per aquest motiu el Grup ICF ha pogut reduir de 
6 persones temporals a només 1 durant aquest exercici.

 ● Pla d'igualtat: aprovat el febrer de 2021, preveu 20 plans 
d'acció, els quals s'han fet tots, i se n'hi han afegit dos 
més. Cada sis mesos es revisa el seu progrés en la 
Comissió d'Igualtat (comissió paritària entre empresa i 
sindicat). S'han dedicat 4.927 euros a les seves accions.

 ● El 8 de març de 2022 va tenir lloc una sessió interna per a 
tota la plantilla sobre sensibilització de gènere a càrrec de 
la professora d'Esade Gina Aran.

 ● Als processos de selecció del Grup ICF sempre es procura 
que hi hagi candidats finalistes d'ambdós sexes.

 ● Integració laboral: el Grup ICF compleix la Llei general de 
discapacitat. A més, gràcies a un contracte amb l'empresa 
Metropolis (grup Armonia), durant el 2022 quatre persones 
han col·laborat amb l'entitat en diferents tasques.
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6.3 Governança
Pla d'igualtat
 
Aprovat per la Comissió d'Igualtat el febrer de 2021. El Pla 
d'Igualtat té com a objectiu ajudar a assolir la igualtat real 
entre dones i homes a la feina i eliminar estereotips, actituds 
i obstacles que dificulten a les dones accedir a determinades 
posicions i llocs de treball en igualtat de condicions que els 
homes. És una eina per transformar i millorar l'organització i 
que incorpora la perspectiva de gènere i la igualtat d'oportuni-
tats en l'ètica empresarial. A partir d'allà es desenvolupen una 
sèrie d'activitats planificades que s'estructuren en diferents 
àmbits d'actuació. Es proposa avaluar l'organització des de 
deu àmbits diferents i es recomana dur a terme totes les actu-
acions tenint-los com a referència

Codi de conducta
El Codi de conducta recull el conjunt de valors, principis 
ètics i normes de conducta que han de regir i inspirar 
l'activitat professional del Grup ICF. El Codi de conducta 
és d'aplicació i d'obligat coneixement i compliment per part 
de tots els treballadors, directius i membres dels òrgans de 
govern de les entitats que conformen el Grup ICF.

Canal ètic
Amb l'objectiu de fomentar el compliment de la legalitat i 
les normes recollides en el Codi de conducta, el Grup va 
establir un Canal Ètic per canalitzar comunicacions sobre 
tota mena de presumptes activitats indegudes que es 
puguin produir en el si del Grup ICF i, en particular, sobre 
eventuals irregularitats de naturalesa financera i compta-
ble, i possibles incompliments del Codi de conducta.

El Canal Ètic, accessible a tots els professionals del Grup 
ICF, permet comunicar, a través d'un formulari prees-
tablert, qualsevol presumpta irregularitat o conducta 
contrària a la normativa general, interna o externa, i en 
relació amb el Codi de conducta i de bones pràctiques en 
particular. Les comunicacions rebudes a través del Canal 
són tractades d'una manera totalment confidencial.

1 6Política d'igualtat d'oportunitats  Retribució.

2 7Polítiques d'impacte en la societat 
i de responsabilitat social

Assetjament, actituds sexistes i 
percepció de discriminació.

3 8Comunicació, imatge i llenguatge. Condicions laborals.

4 9Representativitat de les dones i 
distribució del personal.

Conciliació de la vida personal, 
familiar i laboral.

5 10Desenvolupament. Condicions físiques de l'entorn de 
treball
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Política de remuneració
La política és d'aplicació al Grup ICF i en concret al 
col·lectiu que inclou vocals dels òrgans de govern, con-
seller delegat, directius i altre personal clau, entenent, en 
aquest cas, directors i empleats que assumeixen riscos en 
l'exercici de les seves funcions i les activitats dels quals 
poden incidir d'una manera important en el perfil de risc 
del Grup. Igualment, aquells que assumeixen funcions clau 
de supervisió i control definides com a tals pels òrgans de 
govern. S'hi estableixen els principis bàsics que han d'ori-
entar l'estratègia de retribució, entre els quals destaquen 
els següents:

 ● Coherència amb l'estratègia de negoci.

 ● Moderació i vinculació amb la consecució de resultats.

 ● Orientat a promoure la rendibilitat i la sostenibilitat a 
llarg termini de la societat.

 ● Relació equilibrada i eficient entre els components fixos 
i els variables.

Política de prevenció de delictes i 
contra el frau
Aquesta política té per objecte evitar actuacions il·lícites 
que puguin contravenir qualsevol norma legal o penal 
o que sigui contrària a les bones pràctiques de gestió 
empresarial. Alhora, constitueix un compromís de 
vigilància permanent i sanció dels actes i conductes 
fraudulents, i de manteniment de mecanismes efectius 
de comunicació i conscienciació a tots els professionals 
del Grup ICF en el desenvolupament d'una cultura 
empresarial ètica i honesta. És d'obligat compliment a 
tots els professionals del Grup ICF.

El Grup, compromès amb el compliment ètic i normatiu, 
no tolera les conductes o accions prohibides per llei o 
contràries als usos socials, i prohibeix especialment 
tota pràctica corrupta, fraudulenta, coercitiva, 
col·lusòria, obstructiva, segons el que es descriu en la 
mateixa política.

Política d'acceptació i oferiment 
d'obsequis
Té per objecte facilitar principis i procediments 
d'actuació a tots els treballadors, directius i membres 
dels òrgans de govern del Grup ICF en relació amb 
l'acceptació o l'oferiment d'obsequis i hospitalitat de 
qualsevol mena en el marc del desenvolupament de la 
seva activitat professional.

Com a norma general, els professionals del Grup ICF no 
poden acceptar ni oferir (directament o indirecta) obsequis 
o hospitalitat relacionats amb el desenvolupament de la 
seva activitat professional en el Grup, amb excepció dels 
supòsits admesos pels usos socials o habituals en les 
relacions de negoci. Per contra, no s'acceptaran en cap 
cas si poden ser considerats un mitjà per influir en el judici 
del receptor o en la presa de decisions o poden provocar 
algun tipus de conflicte d'interès o derivar en l'obtenció 
d'algun benefici indegut.
I en cas de dubte o discrepància en l'aplicació dels princi-
pis establerts en la present política, haurà d'aplicar-se la 
interpretació més restrictiva.
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Política de conflictes 
d'interès
L'objectiu és establir un marc general de 
prevenció i gestió de conflictes d'interès al 
si del Grup ICF perquè en tota conducta 
professional els interessos dels clients, 
del Grup ICF i del seu propietari o titular 
siguin avantposats als interessos personals. 
Estableix les mesures de prevenció i gestió 
dels conflictes i les funcions i responsabilitats 
de les unitats implicades en la seva gestió.

Política de divulgació de la 
informació financera
El propòsit de la política és reforçar el pilar 
III amb més transparència. L'objectiu últim 
és vetllar perquè la informació financera 
divulgada sigui clara, rellevant, fiable i 
comparable, d'acord amb el marc normatiu 
actual de l'Estat espanyol, des del punt de 
vista comptable i de principis aplicables —
norma setena de la Circular 4/2017—, com 
des del punt de vista prudencial —com per 
la Llei 10/2014.

Política d'integració dels 
ODS al Grup ICF
Aprovada el desembre de 2020 per les 
diferents empreses del Grup, com a mostra 
de la seva aposta activa en la consecució 
dels objectius de desenvolupament 
sostenible (ODS) en la mateixa línia que 
l'Agenda 2030 de les Nacions Unides 
i el pla nacional per implementar-la a 
Catalunya. En aquest sentit, el grup 
ha identificat ODS estratègics (8 i 9) i 
prioritaris (3, 7, 11, 13 i 17) en la seva 
actuació, de manera que cada operació de 
finançament s'associa a un ODS concret 
i fins a un màxim de tres, d'acord amb la 
tipologia productes, projectes i clients.

ICF Capital
L'estratègia d'inversió responsable d'ICF 
Capital està integrada en l'estructura 
organitzativa i en la governança. La seva 
implementació és transversal als diferents 
nivells organitzatius, incloent-hi el Consell 
d'Administració, el Comitè ASG i el Comitè 
d'Anàlisi.

Disposa d'una política d'inversió responsable 
aprovada pel Consell d'Administració d'ICF 
el juliol 2021 que es troba a la pàgina web 
del Grup ICF.
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El Club Natació Sabadell (CNS) 
El Club Natació Sabadell (CNS) és un club esportiu situat 
al municipi de Sabadell. La inversió d'ICF per import 
d'1,3 milions està destinada a fer diferents inversions 
d'eficiència energètica i permetrà reduir el consum de 
gas natural. Una de les inversions més innovadores 
consisteix en el sistema de cardiotèrmia, que preescalfa 
l'aigua del sistema de dutxes aprofitant l'escalfor dels 
usuaris de les sales de fitnes.

El projecte implicarà una reducció del 80% del consum 
de gas i convertirà el CNS en una entitat de consum 
gairebé zero d'energies fòssils. S'espera un estalvi 
energètic anual de 222 milions d'euros anuals (calculats 
amb un preu base del 2018).

La comunitat de Regants de  
Carrassumada  
La comunitat de Regants de Carrassumada és una comunitat 
formada per 345 regants. És titular d'una concessió de reg al 
terme municipal de Torres de Segre (el Segrià), que disposa 
per al reg:

 ● Cabal continu de 900 L/s i un cabal punta de 1.150 L/s,

 ● Volum de 8.812 m3 per hectàrea i any.

 ● Una superfície total de 1.250 ha de reg. 

La comunitat està formada per 345 regants. La inversió d'ICF 
per un milió d'euros es destinà a finançar la modernització 
integral del sistema de regadiu, per fer-lo més sostenible 
mediambientalment i instal·lar sistemes de control més mo-
derns (telecontrol), amb què s'aconseguirà un estalvi d'aigua 
i energia significatius. L'estalvi d'aigua fruit d'aquesta inversió 
s'estima que serà superior a 20%.

Addicionalment es considera que, amb la mateixa quantitat 
d'aigua, es podrà incrementar la producció de les parcel·les 
així com la diversitat.

Lamigraf SA. 
L'activitat de l'empresa és la fabricació de paper decoratiu 
d'alta qualitat per a la producció de mobles, terres laminats i 
altres superfícies interiors. La inversió de l'ICF d'1,55 milions 
d'euros estarà destinada a la substitució de la maquinària vella 
per una d'energèticament més eficient. S'estimen uns estalvis 
anuals de 303.000 €, 121.000 € en energia elèctrica (785.894 
kWh/any) i 182.000 € en energia tèrmica (3.924.167 kWh/any).

SC Climate Impact Fund III
És un fons d'impacte classificat en l'article 9 segons el 
SFDR, amb el focus d'inversió en invertir en projectes 
d'infraestructures que contribueixin a la transició energètica i 
d'economia circular per mitigar l'impacte del canvi climàtic.

7.1 Impacte ambiental
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Plating Brap SL. 
L'activitat principal de l'empresa és el cromat de peces de 
plàstic. Aquesta activitat es desenvolupava principalment 
amb crom hexavalent (material molt contaminant). Des 
de fa diversos exercicis la companyia, d'acord amb 
un compromís de respecte mediambiental, minimitza 
l'impacte en el seu procés productiu per reduir l'ús 
d'aquest i d'altres productes químics.

Va implantar ja el 2019 i recentment el 2022 noves línies 
de maquinària de producció, sense crom hexavalent 
i usant crom trivalent de base sulfats i chromium-free 
etch (CFE). Addicionalment, l'empresa disposa del 
certificat ISO14001.

Especialitats M Masdeu SL. 
L'activitat principal de l'empresa és la fabricació de produc-
tes alimentaris a base de galeta. Aquesta activitat es desen-
volupava en dues unitats productives amb el seu correspo-
nent consum energètic molt associat als forns de cocció. 

Des de fa diversos exercicis, la companyia, d'acord amb 
un compromís de respecte mediambiental, ha fet inver-
sions d'eficiència energètica en el seu procés productiu i 
instal·lacions d'autoconsum energètic. 

Actualment, el 40% del consum energètic prové de pla-
ques fotovoltaiques instal·lades a la mateixa teulada de 
les fàbriques.

Miura Expansion Fund I. 
És un fons d'impacte classificat en l'article 9 segons el 
SFDR, que aposta per una estratègia d'inversió enfocada 
en tres segments del mercat d'impacte: 

 ● Vides saludables, incloent-hi innovació en salut, alimen-
tació, benestar i seguretat.

 ● Comunitats pròsperes, incloent-hi ocupació de qualitat, 
formació, tecnologia educativa i inclusió digital.

 ● Planeta regeneratiu, incloent-hi energies netes, solucions 
circulars i agricultura de nova generació.
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Fundació Privada Hàbitat 3 
Fundació Privada Hàbitat 3 és una entitat sense ànim de lucre dedicada a la gestió 
d'habitatges socials, amb una atenció centrada en la persona, per promoure'n 
l'autonomia personal i garantir-ne els drets com a ciutadà.

L'ICF ha fet una inversió de fins a 15 milions d'euros destinats a l'adquisició d'habitatge 
social. Des de 2021 ha adquirit un total de 61 habitatges i té en curs i pendent d'adquirir 
21 habitatges més.

La Fundació Resilis 
La Fundació Resilis (anterior Fundació Plataforma Educativa) és una entitat sense ànim 
de lucre dedicada principalment a l'atenció a menors dependents de la Direcció General 
d'Atenció a la Infància (DGAIA). Disposa de diversos centres d'atenció per a joves tutelats, 
i convenis amb altres fundacions per cobrir totes les necessitats d'infants. L'ICF ha fet 
una inversió de fins a 10 milions d'euros per finançar l'adquisició d'habitatges socials. 
Fins ara amb aquest finançament ha adquirit un total de 114 habitatges i hi ha en curs 
l'adquisició de 57 habitatges més.

7.2 Impacte social
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Fundació Privada Salas per l'Accessibilitat  
– Fundació Nou Lloc Habitatge Social 
Fundació Privada Salas per l'Accessibilitat – Fundació Nou Lloc Habitatge Social és una 
entitat sense ànim de lucre nascuda l'any 2006 per promoure habitatges de lloguer social 
assequible. És una fundació homologada per la Generalitat de Catalunya com a promotora 
social. La Fundació Nou Lloc es va crear amb la vocació de facilitar l'accés a l'habitatge a 
les persones, independentment de les seves condicions econòmiques o socials, i amb la 
voluntat de coordinar esforços i iniciatives, tant del sector públic com del privat, per satisfer 
les demandes socials en el camp de l'habitatge.Actualment la Fundació Nou Lloc ostenta 
la presidència de Cohabitac, la coordinadora de fundacions d'habitatge social.

L'ICF ha fet una inversió total de 20,22 milions d'euros destinada al finançament de dues 
promocions de lloguer social ubicades a Martorell i Sant Pere de Ribes per un total de 130 i 
43 habitatges respectivament.

Vytrus Biotech, SA
L'empresa desenvolupa actius naturals d'alt valor afegit, a base de cèl·lules mare 
vegetals, mitjançant un procés innovador i únic en el camp de la biotecnologia que 
obté el poder real de la natura. 

ICF VENTURE TECH II, FCRE, és accionista de referència de la companyia.  
A més de l'èxit empresarial que aconsegueix, culminat amb la sortida a borsa el març 
del 2022, està molt compromesa amb causes socials i mediambientals. 

La seva activitat en aquest camp es cristal·litza amb diferents acords de col·laboració 
amb fundacions com AVAN (entitat sense ànim de lucre que ofereix suport a persones 
afectades per malalties neurològiques) o, per exemple, amb Creu Roja per treballar 
conjuntament amb projectes d'impacte social.
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