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01 CARTA DE LA CONSELLERA DELEGADA 5

CARTA DE LA PRESIDENTA DEL CONSELL
D’ADMINISTRACIO D’ICF CAPITAL

Lactivitat del 2024 reflecteix laposta decidida del Grup
ICF i la seva gestora de capital risc, ICF Capital, perque
la sostenibilitat sigui alguna cosa més que un compro-
mis public i esdevingui un eix transformador de lactivi-
tat de la banca publica de promocio. EL millor exemple
d’aquesta realitat va ser la captacid del nou fons ICF
Capital Venture Tech Il lany 2024.

En consonancia amb el model de banca publica de
UICF, el fons ICF Venture Tech Il es un fons darticle 8;
és a dir, té en compte criteris ambientals, socials i de
governancga (ASG) en les seves estrategies d'inversio i,
per tant, se centra en companyies que generin un im-
pacte social positiu i que estiguin compromeses amb
la proteccié dels ecosistemes, tant en la seva activitat
com en el seu funcionament intern.

El fons ICF Venture Tech Il esta dotat amb 40 milions
d’euros per impulsar empreses tecnologiques i innova-
dores en fase de creixement dels sectors digital, indus-
trial i climatic, i obre una nova etapa per a la inversié
en capital risc de UICF per donar suport a les empre-
ses emergents en fases forca més desenvolupades de
creixement que vulguin fer un salt més gran cap enda-
vant.
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Per treballar per un futur més just i sostenible, els cri-
teris ASG estan presents en tota lactivitat de la banca
publica de promocio, en la gestio etica i responsable,
en la lluita contra el canvi climatic i en la generacio d’un
creixement economic respectuds amb el territori i amb
les persones.

El balang de lany 2024 de tot el Grup ICF en materia de
sostenibilitat ens indica que anem pel bon cami, ja que
un de cada dos euros atorgats en forma de préstecs i
avals s’ha destinat a projectes amb criteris ambientals,
socials i de governanca (ASG), i aquesta xifra ha aug-
mentat un 39% respecte de lany anterior, 121 milions
d’euros mes.

Aquest informe explica la feina feta des de la gestora
d’'inversio en capital risc de UICF durant lany 2024 en
tots els ambits d’ASG i tambeé vol ser una aportacié per-
que altres entitats financeres i organitzacions puguin
enfocar el seu impacte cap a una economia més verda i
descarbonitzada, que contribueixi a generar prosperitat.

Vanessa Servera i Planas
Consellera Delegada de lICF
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Com a banca publica, el Grup ICF dona servei a les ne-
cessitats de financament i d’'inversio del teixit empre-
sarial catala amb lobjectiu de contribuir al creixement,
la innovacio i la sostenibilitat.

A través de la seva activitat en capital risc, lentitat fo-
menta la creacio, la consolidacio i el creixement tant de
gestores de tercers com d’empreses i empreses emer-
gents. Quant a lactivitat directa, a la qual fa referencia
aquest informe, lentitat pretén impulsar el creixement
de les empreses i potenciar projectes innovadors i
transformadors.

Per fer-ho, ICF Capital disposa de cinc fons sota gestio:
ICF Capital Expansio Il i ICF Capital Venture Tech Il (en
periode d’inversid), Capital Expansioé, ICF Venture Tech |l
i Capital MAB (en fase de desinversio).

» ICF Capital Expansio Il: destinat a invertir en em-
preses catalanes a través de la presa de participa-
cions accionarials minoritaries amb un tiquet per
operacié de com a maxim 5 milions d’euros.

» ICF Venture Tech lll: fons de capital risc destinat
a invertir en companyies de tecnologia o innovacio
amb un elevat potencial de creixement i revalora-
Cio, a través de capital i instruments de deute, amb
un tiguet maxim de 4 milions d’euros.

De la mateixa manera, durant el 2024, des d‘ICF Capital
s’ha continuat implementant la politica ASG propia que
es va definir lany 2021, s’ha aprofundit en alguns as-
pectes previament definits i shan implementat algunes
iniciatives noves:

» Formacio ASG a les noves incorporacions.

» Implementacio de millores ASG en les participades.

» Presentacio del segon informe «Transparency Re-
port» d’'UN PRI, en que [ICF Capital ha obtingut una
millora en diversos apartats i en linia amb la resta
d’entitats signants del pacte amb les quals es pot
comparar.

» Durant aquest exercici, U'ICF, com a Grup, es va ad-
herir a lalianga internacional d’entitats financeres i
asseguradores que es comprometen al calcul i la
reduccio de la petjada de carboni seguint la meto-
dologia proposada.

T
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2. ICF Capital en xifres

Fundacio: Fons sota gestio:

2010 5

Nombre de companyies del
portafoli:

Nombre de companyies
invertides:

Total dels compromisos:

M€

Companyies del portafoli que
se sotmeten a un seguiment
ASG per part d’ICF Capital:

19

(86% del portafolis actual

per nombre de companyies),

principalment mitjancant la

posicio d’inversio en capital i

posicio en els seus consells
d’administracio.

Membres de:

iy,

AW

N

U

u//,

|\®

SPAINCAP

Socis signants:

United Nations
Global Compact

ACO,RDS
VOLUNTARIS

Compromis amb la reduccié de CO,

PCAF

Partnership for
Carbon Accounting
Financials

Principles for
Responsible
Investment

=PRI

Des del 2021, el Grup ICF esta adherit al
pacte mundial d'objectius de desenvo-

lupament sostenible ODS.

Des del 2023, som signataris dels
acords voluntaris de la Generalitat de
Catalunya per al calcul de la petjada

de carboni.

EL 2024, lICF es va adherir a lalianga
internacional d'entitats financeres i
asseguradores que es comprometen
al calcul i la reducci¢ de la petjada
de carboni seguint la metodologia

proposada.

ICF Capital esta adherit als Principis
per a la Inversio Responsable de les

Nacions Unides.
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211. Inversions fetes el 2024
en Capital Expansio Il

ICF Capital Expansio Il

Empresa M€ Sector

PROJECTES MODULARS PREFABRICATS, SL 3 Industrial
PASTISART, SA 2 Industrial
CIRCULAR PARTNERS, SL 1,2 Industrial
EARTHWISE SOLUTIONS, SL 1 Industrial
SEMILLAS BATLLE, SA 0,5 Industrial

21.2. Inversions fetes el 2024
en ICF Venture Tech 1l

ICF ICF Venture Tech Il

Empresa M€ Sector

Digital, Tecnolo-
gia i Innovacio

Digital, Tecnolo-
gia i Innovacio

KINTAI DIGITAL, SL 0,5

BLOOBIRDS, SL 0,3

21.3. Inversio feta el 2024
en ICF Venture Tech Il

ICF Venture Tech Il

Empresa M€ Sector

Digital, Tecnolo-

PANGEALAND, SL 4 2 -
gia i Innovacio

Lactivitat del 2024 confirma laposta d'ICF Capital per la sostenibilitat mitjangant
la integracio del criteris dASG dins el nostre procés d’inversio.
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2.2. Principals indicadors ASG

Com a entitat financera publica, el compromis d’ICF Capital amb la gestid éetica i
responsable forma part del nostre taranna. A continuacié es resumeixen els prin-
cipals indicadors del 2024 relacionats amb la cartera de participades.

2.2]. Divisio creixement
ICF Capital Expansio Il

masdeu BATLLE pasksar?

~ 1990 —

N

Pret-a-porter - TECNIC P r
casas € #Boix

Va

EARTHWISE

ENVIRONMENTAL SOLUTIONS

il
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Ambiental

100%

utilitza energies renovables

100%

té un responsable ASG

63%

té una politica de gestio ambiental

63%

controla les seves emissions de CO,

Social

1130

Empleats (37% dones, 91% contracte indefinit)

100%

té una politica de salut i seguretat

100%

fa seguiment de satisfaccio dels clients

88%

té una politica de contractacio de proveidors

88%

collabora amb iniciatives socials

27,7

hores de formamo anual per persona empleada

12

Governanga

100%

té una politica de proteccio de dades

5%

té politiques de ciberseguretat

88%

té dones en posicions directives

5%

té una politica de proteccio de propietat
intellectual/industrial

63%

té dones al consell d’administracio

O

cas d’assetjament o discriminacio
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2.2.2. Divisio Venture
Capital MAB, ICF Venture Tech Il i ICF Venture Tech Il

, YN
ki toboiry  olmeRan  Wtus @
¢ biotech TOPDOCTORS

Bigle Legal ‘ BLOOBIRDS gﬁ'\i.cé JZs housfq

KINTAI eo Quside exoticca



02 LICF CAPITAL

Ambiental

5%

té un responsable ASG

8%

té una politica de gestio ambiental

Empleats (47% dones, 99% contracte indefinit)

té politiques de salut i seguretat

fa seguiment de satisfaccio dels clients

té una politica de contractacio de proveidors

collabora amb iniciatives socials

14

Governanca

100%

té una politica de proteccio de dades

1%

té politiques de ciberseguretat

5%

té dones en posicions directives

0%

té una politica de proteccio de propietat
intellectual/industrial

8%

té dones al consell d’administracio

casos de violacio o discriminacio dels drets humans
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2.2.3. Cronologia 2024

SETEMBRE
OCTUBRE
NOVEMBRE
DESEMBRE

[+4
w
[
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w
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Des del 2021, som signants dels Principis d’Inversid Responsable de les
Nacions Unides (UN PRI). Amb aquesta adhesio ens comprometem a:

» Incorporar criteris ASG en la presa de decisions.

» Ser un inversor actiu i incorporar temes ASG en les politiquesi
practiques dels accionistes.

» Promoure la divulgacié de les politigues ASG per part de les
empreses en les quals sinverteix.

» Fomentar lacceptacio i la implementacié dels UN PRI en el sector
de les inversions.

» Treballar de manera collaborativa per tal d’incrementar lefectivitat
en laplicacié d’aquests criteris.

» Publicar informes periodics sobre les activitats i els progressos en
laplicaci¢ dels principis.

» Informar publicament sobre el nostre progrés en materia d’'inversio
responsable en els informes anuals de transparencia i clima d’'UN PRI.

Com a gestora del Grup ICF, ICF Capital treballa per impulsar les inver-
sions gue tinguin un impacte positiu, que respectin els criteris ASG i que
fomentin el creixement sostenible. Com a entitat financera publica, aquest
compromis amb una gestio etica i responsable forma part del nostre ta-
ranna i es reflecteix de manera transversal en tota la nostra activitat i en
els nostres productes, sistemes de treball i iniciatives.
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ODS i pacte mundial: Integracié d’ODS LICF focalitza els seus esforcos en dos ODS estrategics i cinc

ODS prioritaris:
Durant el 2021, lentitat es va adherir com a soci signant del Pacte Mundial de Nacions
Unides, una iniciativa internacional que impulsa la incorporacié de deu principis univer- . . ..
salment acceptats en les activitats empresarials, en linia amb els objectius de desen- ObjeCtIUS Estrateglcs
volupament sostenible (ODS).

TREBALL DIGNE INDUSTRIA, INNOVACIO
A mes, ICF Capital, gestora d'entitats de capital risc del Grup ICF, s’ha adherit als Princi- I CREIXEMENT INFRAESTRUCTURES
pis d’Inversio Responsable de les Nacions Unides (UN PRI, per les seves sigles en angles) ECONOMIC
i incorpora factors ambientals, socials i de bon govern (ASG) en els processos d’analisi i /\/
de decisid, i també en la gestid d’empreses participades. ‘I'

Objectius Prioritaris

SALUT Al
| BENESTAR BOMUN

4

1 AccIO 1 ALIANGA
CLIMATICA PELS DBJECTIUS
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i alana
Impulsem I’economia cat

‘‘‘‘‘‘‘

Activitat (M€)

[
I Centr
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3. Fases del procediment d’inver-
sio responsable

311. Originacio i screening de po-
tencials inversions

Excloem del nostre univers d’inversio un conjunt d’ac-
tivitats que entenem que son contraries als nostres
principis d’'inversié responsable i que impliquen un risc
significatiu per a la nostra reputacio:

» Activitats economiques illegals.

» Tabac i begudes alcoholiques destillades.

» Produccio i comerg d’armes i municions.

» Casinos.

» Restriccions en el sector de la tecnologia de la in-
formacio: recerca, desenvolupament o aplicacions
técniques relacionades amb programes o solucions
de dades electroniques, que tinguin com a objectiu
especific els jocs d’atzar per Internet i els casinos en
linia o la pornografia.

» Sector de les ciencies de la vida relacionades amb:

a) Clonacio humana amb finalitats de recerca o te-
rapeutiques.

b) Organismes geneticament modificats.
Revisem la nostra llista d’exclusions regularment per

cobrir les questions controvertides que poden afectar
els nostres grups d’interes.
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31.2. Analisis d’inversions

En els casos en que s’hagi estimat que loperacié encaixa
en la politica d’'inversid de lentitat gestionada i en luni-
vers d’inversio permes, s’inicia un procés d’analisi més
profunda i detallada, incloent-hi una avaluacié interna
dels principals aspectes ASG.

Lavaluacié interna ASG es fa a través d’un questionari
que permet identificar a un alt nivell els riscos de soste-
nibilitat i les oportunitats en lambit de la sostenibilitat,
que son financerament materials dins del sector i per a
la mateixa companyia.

La materialitat financera en lambit sectorial es deter-
mina emprant els estandards de SASB®, que ha des-
envolupat un conjunt complet d’estandards ASG per a
setanta-set industries d’aplicacio global que identifiquen
el conjunt minim de temes de sostenibilitat financera-
ment materials i les seves metriques associades per a
lempresa tipica d’'una industria.

La proposta d'operacio inclou, entre les seves recoma-
nacions, la conveniencia o el fet de no de dur a terme
una due diligence ASG especifica en funcio de la mate-
rialitat dels riscos de sostenibilitat identificats.

Institut Catala
de Finances
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31.3. Execucio de la inversio

En el procés d'execucid de la inversio, dins les garanties
exigides, si n’hi ha, es pot requerir la cobertura de po-
tencials riscos materials de sostenibilitat identificats o
ladopcidé de millors practiques ASG a la companyia.

Lequip d'inversid ha de promoure, a més a mes, amb
labast i lextensid que es consideri convenient a les
possibilitats concretes de cada participada d’acord amb
la proposta aprovada en prendre la decisié dinversio,
ladopcid d’'una série d’accions ASG a les empreses par-

NN

ARSRANNRNR,

y: ticipades.
U«-‘ ‘lf Per fer-ho, ha de buscar el suport en el consell d’altres
2 L coinversors que comparteixin els mateixos valors, com
a inversors responsables, amb ICF capital.

AR REEETERS
\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

R\

Aixi mateix, els empleats de la societat gestora, depe-
nent de les seves competencies, es poden involucrar di-
rectament en els comites funcionals de les companyies
participades depenent del grau d'implicacio pactat en el
contracte d’'inversio. Les participacions esmentades po-
den incloure reunions periodiques en comites financers,
comites executius o comites de sostenibilitat.

31.4. Descripcio del proceés de
desinversio

Abans de qualsevol accio de desinversio o ronda ad-
dicional de financament, el responsable de lactivitat
inversora ha de dur a terme una avaluacié ASG per de-
terminar en quina mesura la gesti¢ de [ASG ha contri-
buit a crear una empresa més valuosa i sostenible. Per
registrar els processos assolits ha d'utilitzar com a re-
ferencia lavaluacio ASG de la fase d’analisi inicial i ha de
registrar els progressos que s’han dut a terme. Els resul-
tats d’aquesta analisi s’han d’incloure entre les conside-
racions a l'hora de buscar i de definir una sortida idonia
per a la inversio.
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3.2. Gestio del risc

GESTIO DE RISCOS

22

Codi de conducta
intern

Procediment d’Inversio
Responsable

/\

Fase d’analisis d’inversions
i Due Diligence:

ASG Checklist
Due Diligence

Due Diligence ambiental
(quan sigui necessari)

:

A
aillll

Politica d’Inversio
Responsable

Politica de blanqueig
de capitals i finanga-
ment del terrorisme
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3.3. Gestio i governanca

3.31. Pla d’lgualtat

El Pla d’lgualtat té com a objectiu ajudar a assolir la
igualtat real entre dones i homes a la feina mitjangant
leliminaciod d’estereotips, actituds i obstacles que di-
ficulten que les dones puguin accedir a determinades
posicions i llocs de treball en igualtat de condicions que
els homes. Es una eina per transformar i millorar lorga-
nitzacid mitjangant la incorporacio de la perspectiva de
genere i la igualtat d’'oportunitats en letica empresarial.
A partir del Pla es desenvolupen tot un seguit d’activi-
tats planificades que sestructuren en diversos ambits
d’actuacio. Es proposa avaluar lorganitzacio des de deu
ambits diferents i es recomana dur a terme totes les
actuacions tenint-los com a referencia.

» Politica d’igualtat d'oportunitats.

» Politiques d'impacte en la societat i de responsabi-
litat social.

» Comunicacio, imatge i llenguatge.

» Representativitat de les dones i distribucio
del personal.

» Desenvolupament.
» Retribucio.

» Assetjament, actituds sexistes i percepcid
de discriminacio.

» Condicions laborals.

» Conciliacio de la vida personal, familiar i laboral.

» Condicions fisiques de lentorn de treball.
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Ivergig

Financamen!

24

3.3.2. Canal Etic

Amb lobjectiu de fomentar el compliment de la legalitat
i les normes recollides en el Codi de Conducta, el Grup
va establir un Canal Etic per canalitzar comunicacions
sobre tota mena de presumptes activitats indegudes
que es puguin produir en el si del Grup ICF i, en particu-
lar, sobre eventuals irregularitats de naturalesa finance-
ra i comptable, i possibles incompliments del Codi de
Conducta i Codi de Bones Practiques vigents en cada
moment, aixi com dels possibles casos d’assetjament
moral (laboral) o sexual, amb la finalitat explicita d’erra-
dicar aquesta classe de conductes en lambit laboral.

El Canal Etic, accessible a tots els professionals del
Grup ICF, permet comunicar, a traves d'un formulari
preestablert, qualsevol presumpta irregularitat o con-
ducta contraria a la normativa general, interna o externa,
i amb relacio al Codi de Conducta i de Bones Practiques
en particular. Les comunicacions rebudes a traves del
Canal son tractades de manera totalment confidencial.
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3.3.3. Politica de remuneracio

La politica és daplicacio al Grup ICF i, en concret, al
collectiu que inclou: consellers dels organs de govern,
consellers executius; directors generals i directius, i
personal clau, entenent en aquest cas directors i em-
pleats que assumeixen riscos en lexercici de les seves
funcions i les activitats dels quals poden incidir de ma-
nera important en el perfil de risc del Grup. Igualment,
aquells que assumeixen funcions clau de supervisio
i control definides com a tals pels organs de govern.
S’hi estableixen els principis basics que han d’orientar
lestrategia de retribucio, entre els quals destaquen els
seguents:

» Coheréncia amb lestrategia de negoci.

» Moderacio i vinculacio amb la consecucio
de resultats.

» Orientat a promoure la rendibilitat i la sostenibilitat
a llarg termini de la societat.

» Relacio equilibrada i eficient entre els components
fixos i els variables.

empresarial i social

Capital risc (M€)

L. cH

Lo
R
PROMOCI DE

VANDTY,
WOy
g,
YaNvg o
|
ﬂl[
\
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3.3.4. Politica de prevencio de
delictes i contra el frau

La politica té per objecte evitar que el Grup ICF tingui
una actuacio illicita que contravingui qualsevol norma
legal o penal o que sigui contraria a les bones practiques
de gestio empresarial. Alhora, constitueix un compro-
mis de vigilancia permanent i sancié dels actes i de les
conductes fraudulentes, i de manteniment de meca-
nismes efectius de comunicacio i conscienciacio a tots
els professionals del Grup ICF en el desenvolupament
d’una cultura empresarial &tica i honesta. Es dobligat
compliment per a tots els professionals del Grup ICF.

El Grup esta compromes amb el compliment etic i nor-
matiu, no tolera les conductes o accions prohibides
per llei o contraries als usos socials i prohibeix espe-
cialment tota practica corrupta, fraudulenta, coerciti-
va, collusoria, obstructiva, segons que es descriuen en
aquesta Politica.

Lestrategia d’'inversid responsable d’'ICF Capital esta
integrada en lestructura organitzativa i de governanga.
La seva implementacio es controla als diferents nivells
organitzatius, inclosos el Consell dAdministracio, el Co-
mite ASG i el Comite d’Analisi.

Consell d’Administracié d’ICF Capital

» Maxim responsable de supervisar tots els as-
pectes dASG i de prendre la decisid final.

Comite ASG

» Implementacio i supervisio de les practiques
ASG.

» Proposar al Consell dAdministracio les modi-
ficacions que consideri oportunes/necessaries
en la Politica d’Inversio Responsable.

» Aprovar les actualitzacions que consideri opor-
tunes del QUestionari ASG Assessorament.

» Proposar al Consell dAdministracio les ses-
sions de formacié que consideri oportunes en
materia dASG.

» Integrants:
— Sra. Irene Bertran Aixut
- Sr. Adria Torrelles Burgués
— Sr. Emili Gomez Jane
- Sr. Maxim Mata Batlle
- Sr. Oriol Vidal-Barranquer Castells

— Sr. Jianmin Yu

Comite d’Analisi

» Responsable de supervisar les analisis dASG
dutes a terme per lequip d’inversid per a po-
tencials noves inversions i el seguiment das-
pectes d’ASG del portafolis.

Responsable ASG ICF Capital:
Jianmin Yu

» Coordina la implementacid de les practiques
ASG d’ICF Capital.

Director d’ASG Grup ICF:
Oriol Vidal-Barraquer Castells

» Coordina la implementacid de les practiques
ASG del Grup ICF.

Formacio en ASG:
» Savalua la necessitat de formacio de lequip de
professionals.

» Es fa una formacio interna de la materia per a
totes les noves incorporacions.
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04 CREACIO DE VALOR

LCanalisi ASG de les operacions, la primera fase del pro-
cés dinversio, ens serveix per arribar a conclusions i
plantejar a les empreses participades actuacions que
contribueixin a mitigar els potencials riscos detectats i
també fer recomanacions de millores a mitja termini.

En la fase de formalitzacio, en el document que signen
les dues parts s'inclou un apartat, adaptat en funcié de
les caracteristiques de loperacio, amb diverses accions
ASG que les empreses invertides es comprometen a
adoptar. Alguns exemples d’aquestes mesures son:

1. Contribucid al desenvolupament sostenible, in-
cloent-hi la salut i el benestar. En aquest sentit, la com-
panyia s’ha d’adherir al Pacte Mundial de les Nacions
Unides i a iniciatives sectorials de caracter social 0 me-
diambiental.

2. Presa en consideracié de les expectatives de linver-
sor en totes les seves actuacions, fent tot el possible
perque s'integrin en lorganitzacio i es duguin a la practi-
ca en les seves relacions professionals.

3. Inclusio d’aspectes socials i mediambientals en les
avaluacions anuals de la companyia i filials que puguin
afectar el funcionament i el desenvolupament de la seva
activitat.

4. Inclusio de temes ASG en dues sessions del Consell
d’Administracio i nomenament d’una persona respon-
sable dASG a la companyia. La finalitat és dissenyar un
pla de creacio de valor a 3 0 4 anys en que sestableixin
els objectius estrategics ASG basats en la materialitat
financera. Amb la finalitat d’avaluar la seva aplicabilitat i
els riscos de sostenibilitat, sha de definir tota una serie
de KPI.

5. Informacié fluida amb ICF Capital sobre successos
que impliquin risc en temes com ara la salut publica, la
contaminacio de lambient, els conflictes socials o l'etica
empresarial.
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En la tercera fase, quan la companyia forma part
de nostre portafoli, definim una serie de KPI ASG
per fer un seguiment mitjangant:

» Notificacié periodica.

» Presencia en el Consell dAdministracio.

» Converses constants amb els gestors de les
participades.
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05 OBJECTIUS

EL2022 es va aprovar el pla estrategic del Grup ICF per al
periode 2022-2025. A continuacio, es detallen els objec-
tius mediambientals, socials i de governanca inclosos
en aquest full de ruta.

5. Objectius mediambientals

» El Grup ICF aposta per una reduccio de les emis-
sions de C02 de fins al 20%. En aquest sentit, al tan-
cament del 2022 es va calcular la petjada de car-
boni, shan identificat les principals fonts d’emissio
directa de CO2 i s’ha definit un pla de reduccié per
assolir aquestes fites.

» En lexercici 2023 lICF es va adherir al programa
d’acords voluntaris per a la reduccié de les emis-
sions impulsat per la Generalitat de Catalunya.

» Forma part de lestrategia de UICF promoure el fi-
nangament cap a projectes amb finalitat de mitiga-
ci6 o adaptacio als efectes del canvi climatic. L'ob-
jectiu del pla estrategic és que, com a minim, el 35%
de la nova activitat sigui considerada sostenible.

» En inversions de capital risc, sespera que el
30% dels nous compromisos siguin sostenibles
d’acord amb la definicid del Reglament europeu
(UE) 2019/2088 sobre la divulgacio de la informa-
cio relativa a la sostenibilitat amb efectes en els
fons de capital risc i les seves gestores, que va
entrar en vigor el marg de 2021.

5.2. Objectius socials

» Des d’'un punt de vista intern, lICF vol fomentar la
formacio dels seus empleats en materia de sos-
tenibilitat (més de 200 hores) i també potenciar la
diversitat i la igualtat en lequip que conforma [ICF
mitjangant lincrement de la promocio de dones en
llocs de responsabilitat i el manteniment de la bre-
txa salarial per sota del 10%.

» Dins els Objectius de Desenvolupament Sostenible,
[ICF s’ha proposat focalitzar la seva activitat en els
ODS vinculats al treball digne i creixement econo-
mic (8) i tambeé a la millora de la indUstria, la inno-
vacio i les infraestructures (9). Tambeé tindra com a
prioritaris els ODS 3,7, 11,13 i 17.

» Linies estrategiques especifiques per financar sec-
tors socialment vulnerables a través del finanga-
ment de habitatge social. 370 milions d’euros que
han de contribuir a crear 3.000 habitatges i també
linies per finangar projectes culturals, educatius i
d’economia social, que representen més de 20 mi-
lions d’euros d’activitat.

5.3. Objetius de governanga

» Integracio transversal de la sostenibilitat en el mo-
del de negoci de lICF, des d’'una perspectiva top-
down, que impacti des de lambit estratégic fins a la
gestio d’'operacions.

LICF continua duent a terme accions per millorar en
lambit sostenible. Entre les més rellevants, cal destacar
la millora de la qualificacio energetica de ledifici corpo-
ratiu que, amb lauditoria efectuada durant lany 2022,
ha passat de categoria C a categoria B. Com a resultat
de lauditoria energética, s’hi duran a terme les accions
seglients per millorar-ne leficiencia energetica:

» S’han de canviar les bombetes de lescala. Les ac-
tuals lluminaries de baix consum se substituiran
per bombetes tipus LED, fet que permetra reduir
els watts per planta de 52 a 18.

» Shan de substituir de manera progressiva les llu-
minaries convencionals que encara hi ha en alguns
espais comuns per lums LED d'un consum més
baix.
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» En linia amb la normativa actual, els termostats in-
dividuals de la temperatura del clima s’han bloque-
jat a les zones comunes: minim de 27 graus a lestiu
i maxim de 19 graus a Uhivern.

Al final de lany 2019 es va posar en marxa la iniciativa
«plastic zerow, la qual cosa va suposar la substitucio de
les ampolles d’aigua que hi havia a les sales de reunions
per gerres que semplenaven a les fonts d’aigua de qué
disposa ledifici. Lany 2022, aquesta actuacio ha suposat
una reduccié d’envasos de plastic d’'un 57% respecte del
2021.

La gran part del paper consumit a UICF és paper re-
ciclat. EL 2022 va suposar el 95,4% del total del paper
que es va comprar. Cal remarcar que la compra de
paper de fibra verge és un element que obeeix a ne-
cessitats molt puntuals.
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06 CONCLUSIO | PASSOS SEGUENTS

Conclusio i passos segiients

Al llarg de lexercici 2024, a ICF Capital hem continuat
aprofundint en el nostre compromis amb una gestié
etica, responsable i sostenible, plenament alineada
amb els valors i els principis que regeixen el Grup ICF.
La integracié efectiva dels criteris ambientals, socials
i de bon govern (ASG) en els nostres processos d’in-
versio i en la relacio amb les empreses participades
ha estat una de les nostres prioritats estratégiques,
entenent que la sostenibilitat no és nomeés un requi-
sit regulador, siné un vector fonamental de creacié de
valor a llarg termini

En aquest sentit, la captacid del nou fons ICF Ven-
ture Tech Il suposa una gran fita per a la gestora.
Per altra banda, durant lany hem fet passos signifi-
catius per reforgar el nostre marc de sostenibilitat.
Hem aprofundit en la identificacid de riscos i opor-
tunitats ASG en les nostres operacions, hem impul-
sat el dialeg amb les empreses del nostre portafolis
per avancar en la definicié i implementacio de plans
d’accid sostenibles i hem treballat en la recopilacid
de indicadors que permetin fer un seguiment mes
acurat i transparent del progrés assolit. També hem
profunditzat en sensibilitzar els equips interns i fo-
mentar una cultura corporativa orientada al desenvo-
lupament responsable
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Per al 2025, ens proposem continuar avancant en
aquesta linia, intensificant la nostra collaboracié
amb les empreses participades per promoure prac-
tigues empresarials meés sostenibles, millorant les
nostres eines de gestid i mesura d’impacte i enfortint
el nostre model de sostenibilitat mitjancant la coor-
dinacid activa amb la resta d’entitats del Grup ICF.
Ens comprometem a continuar sent un agent actiu
en la transformacio sostenible del teixit productiu
per contribuir a una economia més justa, resilient i
respectuosa amb el medi ambient.
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