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El 2022 ha sido un año definido por el inicio de la era 
pospandemia, la guerra en Ucrania, el aumento de los precios 
de la energía, la inflación y la subida de los tipos de interés. 
Pero también será recordado por los incendios forestales, 
las altas temperaturas, la sequía permanente y las heladas y 
las granizadas. Este contexto, marcado por los cambios y las 
consecuencias del cambio climático, conforma un escenario 
que exige poner la sostenibilidad en el centro del desarrollo 
económico y social. Ahora más que nunca, la transición hacia 
un modelo económico más respetuoso con el medio ambiente 
y la sociedad es una necesidad urgente y real.

El Grupo ICF no es ajeno a estas cuestiones. El sector 
financiero tiene un papel clave en este proceso, y nosotros 
formamos parte de la solución. Porque, como entidad 
financiera pública, la gestión ética y responsable forma parte 
de nuestra razón de ser. En este sentido, tenemos dos grandes 
retos sostenibles de cara a los próximos años: acompañar al 
tejido empresarial en la transición hacia un modelo de negocio 
sostenible e integrar de una manera transversal criterios de 
sostenibilidad en el modelo de gestión del Grupo ICF.

Con el objetivo de trabajar por la consecución de estos 
propósitos, este año se ha llevado a cabo una política de 
sostenibilidad que va más allá de lo que se había hecho 
hasta ahora. Hemos puesto en marcha el grupo de trabajo 
ASG, integrado por quince personas de la entidad con perfiles 
transversales que trabajan por la optimización del proceso de 
definición e integración de criterios ambientales, sociales y 
de buen gobierno en la gestión para continuar aumentando el 
impacto positivo del Grupo ICF en los tres ámbitos. Entre otros 
proyectos, este equipo se ha encargado de calcular la huella 
de carbono del Grupo y ha diseñado un nuevo procedimiento 
operativo para recopilar información sobre criterios ASG.

Durante el año 2022, el ICF ha financiado más de 470 
empresas por un importe de 479 millones de euros. Del 
volumen total de financiación, cabe destacar que se han 
destinado 159 millones de euros a financiar proyectos que 
impulsan la eficiencia energética, la economía verde y la 
sostenibilidad, 38 millones de euros de financiación para 
proyectos de vivienda de alquiler social y 2 millones de euros 
a proyectos relacionados con la cultura, la salud, el cuidado de 

las personas y las ciencias de la vida. En cuanto a la actividad 
en capital riesgo, todas las inversiones hechas por los 
fondos propios de la entidad siguen una política de inversión 
responsable que promueve que las empresas participadas 
incorporen aspectos ASG en su negocio y, en inversión 
indirecta, trabajamos para impulsar las inversiones en fondos 
de inversión sostenible, que representan por lo menos el 30% 
del importe de los nuevos compromisos.

El informe que hoy presentamos recoge las iniciativas y 
el progreso logrado por el Grupo ICF en la gestión de sus 
aspectos ambientales, sociales y de gobernanza durante el 
2022. Estamos satisfechos del camino que hemos recorrido 
hasta ahora. Durante el 2023, continuaremos trabajando en 
la misma dirección para impulsar la financiación y la inversión 
en el tejido empresarial para contribuir al crecimiento, la 
innovación y la sostenibilidad de la economía catalana. Y lo 
haremos, como siempre, con compromiso, profesionalidad, 
proximidad y honestidad.
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El Grupo ICF desarrolla un 
modelo de banca pública de 
promoción destinado a contribuir 
al crecimiento, la innovación y 
la sostenibilidad de la economía 
catalana a través de una amplia 
gama de soluciones financieras 
centradas en préstamos, avales e 
inversión en capital riesgo.

2.1.1 MISIÓN

La misión del Grupo 
ICF es impulsar el 
crecimiento empresarial, 
el emprendimiento y la 
innovación y financiar 
proyectos estratégicos para 
la economía catalana.

2.1.2 VISIÓN

La visión del Grupo ICF es 
ser la banca pública de 
promoción de Cataluña, 
que mejore la oferta de 
financiación privada para 
acompañar a empresas y 
entidades en su desarrollo y 
crecimiento y aportar valor al 
conjunto de la sociedad.

Entidad financiera pública de la 
Generalitat de Catalunya que 

ofrece soluciones de financiación e 
inversión para empresas, entidades 

y proyectos público-privados. 

INSTITUT CATALÀ  
DE FINANCES

A través de IFEM se financian, 
junto con inversores privados 

y mediante préstamos 
participativos, empresas en fases 
inicials o en las primeras etapas 

de crecimiento.

INSTRUMENTS 
 FINANCERS  

PER A EMPRESES 
INNOVADORES  

(IFEM)
Sociedad que gestiona fondos 

de capital riesgo que invierten en 
capital e instrumentos de deuda en 
empresas catalanas. Actualmente 

gestiona cuatro fondos de inversión.

ICF CAPITAL
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Nuestra actividad se centra en la concesión de préstamos y 
avales y la inversión en capital riesgo:

Diseñamos soluciones de financiación para casi 
todos los sectores de actividad con el objetivo de 
impulsar proyectos alineados con los objetivos 
estratégicos de Cataluña y complementar la oferta 
del sector financiero privado. Gracias a una estrecha 
colaboración con la Generalitat de Catalunya, 
disponemos de líneas con bonificación del tipo de 
interés. A la vez, gestionamos líneas con condiciones 
preferentes gracias a la cofinanciación del Fondo 
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la 
Unión Europea, que tiene el propósito de invertir en 
crecimiento y ocupación.

	● Financiación para proyectos de inversión y para 
necesidades de circulante.

	● Destinado a personas emprendedoras, 
autónomas, pymes, grandes empresas y 
entidades, tanto del sector público como del 
sector privado.

	● Financiación a medio y largo plazo.

	● Préstamos para impulsar proyectos de 
digitalización y reindustrialización, transición 
verde, vivienda social, modernización delsector 
primario, etc.

A través de la inversión en capital riesgo, el ICF 
impulsa empresas emergentes con proyectos 
novedosos y fomenta el crecimiento y la 
consolidación de compañías ya existentes. Para 
hacerlo, la entidad cuenta con dos vías de negocio:

	● Inversión en fondo de capital riesgo gestionado 
por gestoras independientes de los segmentos 
semilla, venture y crecimiento.

	● Inversión directa en empresas y start-ups a 
través de dos fondos propios gestionados por 
ICF Capital y un vehículo público-privado:

•   ICF Capital Expansió II: fondo dotado con 50 
millones de euros para invertir en proyectos 
de crecimiento de empresas vía ampliación de 
capital.

•   ICF Venture Tech II: fondo dotado con 20 
millones de euros para invertir en proyectos 
tecnológicos o innovación con elemento 
potencial de crecimiento vía deuda, deuda 
convertible o capital.

•   IFEM Innovació:coinversión público-privada a 
start-ups a través de préstamos participativos.

Avales financieros para grandes empresas o por 
importes elevados, así como préstamos con garantía 
de Avalis de Catalunya para avales destinados a 
personas trabajadoras autónomas y pymes.

2.2 	Modelo de negocio

Soluciones en forma de 
préstamos

Soluciones en forma de capital 
riesgo

Soluciones en forma 
de avales
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2.2.1	 Principales 
magnitudes de negocio

2.618,2 
948,5 
26,6 

Total activo (M€)

2.401,5  
Cartera de inversión (M€): 

7,5%
Ratio de morosidad: 

139,2%
Ratio de cobertura:

39,6% 
Ratio de solvencia:

Fondos propios (M€)

Resultado del ejercicio (neto)
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Sostenibilidad y 
medio  
ambiente
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La actividad humana ha acelerado el aumento 
de la temperatura global terrestre, que ya se ha 
incrementado cerca de 1,2 °C respecto a la era 
preindustrial, un calentamiento sin precedentes 
en la historia de la humanidad causado por un 
incremento significativo de la emisión de gases 
de efecto invernadero.

Las consecuencias del calentamiento global ya 
son patentes a nuestro alrededor. Los fenómenos 
meteorológicos extremos, como huracanes, ciclones, 
sequías, lluvias torrenciales e inundaciones, olas de 
calor o incendios, se producen con más frecuencia y 
más virulencia y anualmente causan el fallecimiento 
de miles de personas y tienen un alto coste 
económico. Unas consecuencias más crónicas y con 
más impacto global son la pérdida de biodiversidad 
marina, el deshielo de los polos, la subida del nivel 
del mar y la desertificación, entre otros.

La comunidad científica trabaja con varios escenarios 
que proyectan la evolución de los incrementos de 
la temperatura global terrestre en función de las 
medidas y acciones políticas implantadas en todo 
el mundo para hacer frente al cambio climático. Se 
trabaja con diferentes escenarios previstos para el 
2100:

	● Aumento de la temperatura de hasta 3,4 °C si se 
mantienen la actividad y las políticas actuales, 
sin medidas adicionales para afrontar el cambio 
climático.

	● Aumento de la temperatura de hasta 2,9 °C si se 
aplican los compromisos actuales establecidos 
por los países (contribuciones determinadas 
nacionalmente o nationally determined 
contributions, NDC).

	● Aumento de la temperatura de hasta 2,3 °C si se 
implementaran totalmente los objetivos a largo 
plazo, incluyendo los objetivos de emisión cero.

3.1 Contexto actual 3.2 Impacto 3.3 Escenarios climáticos
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La Organización de Naciones Unidas (ONU) 
es la encargada de coordinar acciones globa-
les para luchar contra el cambio climático:

3.4 Acciones globales

1972
Primera conferencia sobre el clima, celebra-
da en Estocolmo.

1997
Protocolo de Kioto: primera gran acción 
global contra el cambio climático con carácter 
vinculante en que se acordó la reducción de 
las emisiones de dióxido de carbono de los 
países industrializados en al menos un 5% 
respecto a los niveles de 1990.

2015
COP21 (Conferencia de las Partes), en Pa-
rís: firma del Acuerdo de París, que establece 
una reducción de emisiones de gases de 
efecto invernadero para limitar el aumento 
de la temperatura global en este siglo a 2 °C 
(respecto a los niveles preindustriales) y 
hacer esfuerzos para limitar dicho aumento 
incluso solo a 1,5 °C. 

Informe de sostenibilidad 
2022
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En Europa, en 2019 se aprobó el Pacto Verde Euro-
peo, una estrategia integral que plantea convertir el 
continente europeo en el primer continente neutro 
en carbono en 2050. La hoja de ruta del Pacto Verde 
Europeo establece ocho pilares principales:

1 Incrementar la ambición climática para llegar a los 
objetivos establecidos en 2050.

2 Impulsar, garantizar, transformar e integrar las 
energías limpias o energías renovables.

3 Innovación industrial hacia una economía limpia y 
circular.

4 Construcción y renovación de edificios de una manera 
eficiente y sostenible

5 Acelerar el cambio a una movilidad más inteligente y 
sostenible

6 Diseñar sistemas de alimentación más justos, más 
saludables y respetables con el medio ambiente.

7 Preservar y restaurar ecosistemas y biodiversidad.

8 Crear entornos libres de tóxicos y no contaminantes.
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La Asamblea General de la ONU del 
25 de septiembre de 2015 adoptó 
la Agenda 2030 para el desarrollo 
sostenible. Un plan de acción en 
favor de las personas, el planeta y 
la prosperidad. La agenda plantea 
diecisiete objetivos de desarrollo 
sostenible (ODS). La consecución de 
los ODS implica el compromiso de 
gobiernos, pero también del sector 
privado y de la sociedad civil.

Fortalecer los 
medios para 
implementar 
y revitalizar la 
Alianza Mundial 
para el Desarrollo 
Sostenible.

Poner fin a la 
pobreza de todas 
sus formas en 
todo el mundo.

Garantizar una 
educación inclusiva, 
equitativa y de 
calidad y promover 
oportunidades 
de aprendizaje 
durante toda la 
vida para todos.

Poner fin al hambre, 
lograr la seguridad 
alimentaria y 
la mejora de 
la nutrición 
y promoverla 
agricultura 
sostenible.

Lograr la igualdad 
entre los generos y 
empoderar a todas 
las mujeres y las 
niñas

Garantizar una vida 
sana y promover 
el bienestar 
para todos en 
todas las edades.

Reducir la 
desigualdad en y 
entre los países

Dimensión social
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Garantizar la 
disponibilidad de 
agua y su gestión 
sostenible y el 
saneamiento para 
todos.

Adoptar medidas 
urgentes para 
combatir el cambio 
climático y sus 
efectos.

Promover el crecimiento 
económico sostenido, 
inclusivo y sostenible, 
el empleo pleno y 
productivo y el trabajo 
decente para todos.

Desarrollar 
infraestructuras fiables, 
sostenibles, resilientes y 
de calidad.

Lograr que las ciudades 
y los asentamientos 
humanos sean 
inclusivos, seguros, 
resilientes y sostenibles.

Promover sociedades, 
justas, pacíficas e 
inclusivas.

Garantizar el 
acceso a una 
energía asequible, 
segura, sostenible 
y moderna para 
todos.

Conservar y utilizar 
en forma sostenible 
los óceanos, 
los mares y los 
recursos marinos 
para el desarrollo 
sostenible.

Garantizar 
modalidades 
de consumo 
y producción 
sostenibles.

Gestionar 
sosteniblemente 
los bosques, 
luchar contra la 
desertificación, 
detener e invertir 
la degradación de 
las tierras y detener 
la pérdida de 
biodiversidad.

Dimensión ambiental Dimensión económica/buen gobierno
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3.5 Regulación en el 
ámbito de sostenibilidad

Las autoridades y los supervisores resultan una palanca más 
en la transformación del sistema financiero hacia una economía 
más sostenible. En este contexto, hay foros, como el Network 
for Greening the Financial System (NGFS), formado principal-
mente por bancos centrales y supervisores, que trabajan para 
impulsar el rol del sistema financiero en la transición verde.

En el ámbito europeo, la Unión Europea ya ha empezado a 
trasladar al ámbito regulador los criterios de sostenibilidad para 
canalizar el capital público y privado hacia inversiones más 
sostenibles. Ha definido unos criterios técnicos que permiten 
clasificar las inversiones sostenibles (taxonomía de la UE) para 
evitar así el denominado ecoblanqueo (greenwashing). Los cri-
terios técnicos de selección de la taxonomía europea se aplican 
a seis objetivos medioambientalmente sostenibles:

Hasta ahora, la Unión Europea ha desarrollado criterios 
para los objetivos de mitigación y adaptación al cambio 
climático, y trabaja para completar el resto de objetivos.

Los riesgos climáticos se han convertido en elementos 
relevantes para los supervisores, teniendo en cuenta las 
implicaciones potenciales sobre el sistema financiero. 
Los riesgos climáticos se traducen en riesgos físicos y de 
transición. Los riesgos físicos pueden derivar de fenómenos 
catalogados como agudos (acute), en referencia a las inun-
daciones, los ciclones, las sequías o las olas de calor. Por 
otro lado, existen los riesgos físicos, denominados crónicos 
(chronic), como las consecuencias derivadas del incremento 
del nivel del mar. Los riesgos de transición están relaciona-
dos con los cambios legales o tecnológicos y los cambios 
de conductas de los consumidores vinculados a la transi-
ción hacia una economía más verde y sostenible. El Banco 
Central Europeo publicó, en noviembre de 2021, la Guide on 
climate-related and environmental risks sobre expectativas 
supervisoras respecto a la gestión del riesgo climático en las 
entidades de crédito.

En el mundo financiero y corporativo, se ha establecido la 
notación ASG para referirse a criterios e indicadores soste-
nibles relacionados con el ámbito medioambiental, social y 
de gobernanza. Así mismo, diferentes organismos y autori-
dades europeas trabajan para incorporar los aspectos ASG 
relacionados con la supervisión bancaria en los tres pilares 
de Basilea y, en el ámbito corporativo, con la publicación de 
normativas específicas para la divulgación de información 
relativa a sostenibilidad (SFDR y CSRD).

1 Mitigación del cambio climático.

2 Adaptación del cambio climático.

3 Sostenibilidad y protección del 
agua y de los recursos marinos.

4 Transición hacia una economía 
circular.

5 Control y prevención de la 
contaminación y protección.

6 Restauración de la biodiversidad y 
los ecosistemas.
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Como entidad financiera pública, el Grupo 
ICF da apoyo financiero a las pequeñas 
y medianas empresas en sus proyectos 
ecológicos e innovadores con el objetivo de 
contribuir a desarrollar una economía más 
sostenible e innovadora.

La entidad se adhirió en 2021 al pacto mundial 
de objetivos de desarrollo sostenible (ODS).

El Grupo ICF es una herramienta canalizadora 
de los Fondos Europeos de Desarrollo 
Regional (FEDER), fondo Next Generation 
de la UE y nuevas líneas con el Fondo 
Europeo de Inversiones (FEI), para potenciar 
el crecimiento y la innovación de las pymes y 
mid-caps e impulsar proyectos en el ámbito 
sostenible y social.

Uno de los elementos diferenciales del Grupo 
ICF con respecto a otras entidades es la 
financiación a largo plazo.

ICF Capital, gestora de entidades de capital 
riesgo del Grupo ICF, se adhirió a los principios 
de inversión responsable de las Naciones 
Unidas (UN PRI) en agosto de 2021.
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4.1 Objetivos medioambientales, sociales y de gobernanza
En 2022, se aprobó el plan estratégico del Grupo ICF para el periodo 2022-
2025. A continuación se detallan los objetivos medioambientales, sociales y 
de gobernanza incluidos en esta hoja de ruta:

	● El Grupo ICF apuesta por una reducción de las 
emisiones de dióxido de carbono de hasta el 20%. 
En este sentido, a cierre de 2022 se ha calculado 
la huella de carbono, se han identificado las 
principales fuentes de emisión directa de dióxido 
de carbono y se ha definido un plan de reducción 
para llegar a estos hitos.

	● En el ejercicio 2023 se prevé la adhesión al 
programa de acuerdos voluntarios para la 
reducción de las emisiones impulsado por la 
Generalitat de Catalunya.

	● Forma parte de la estrategia del Grupo ICF 
promover la financiación para proyectos con 
finalidad de mitigación o adaptación a los 
efectos del cambio climático. El objetivo del plan 
estratégico es que, por lo menos, el 35% de la 
nueva actividad sea considerada sostenible.

	● En inversiones de capital riesgo, se espera 
que el 30% de los nuevos compromisos sean 
sostenibles de acuerdo con la definición del 
Reglamento europeo (UE) 2019/2088 sobre 
la divulgación de la información relativa a la 
sostenibilidad a efectos de los fondos de capital 
riesgo y sus gestoras, que entró en vigor en 
marzo de 2021.

	● Desde un punto de vista interno, el Grupo ICF 
quiere fomentar la formación a sus empleados 
en materia de sostenibilidad (más de 200 
horas), así como potenciar la diversidad e 
igualdad en el equipo que conforma el Grupo, 
incrementar la promoción de mujeres en sitios 
de responsabilidad y mantener la brecha 
salarial por debajo del 10%.

	● Dentro los objetivos de desarrollo sostenible, 
el Grupo ICF se ha propuesto focalizar su 
actividad en los ODS vinculados al trabajo 
digno y crecimiento económico (8), así como 
a la mejora de la industria, la innovación y 
las infraestructuras (9). También tendrá como 
prioritarios los ODS 3, 7, 11,13 y 17.

	● Líneas estratégicas específicas para financiar 
sectores socialmente vulnerables, a través 
de la financiación de la vivienda social. 
370 millones de euros, que contribuirán a 
crear 3.000 viviendas, así como líneas para 
financiar proyectos culturales, educativos y de 
economía social, que representarán más de 20 
millones de euros de actividad.

	● Integración transversal de la sostenibilidad en 
el modelo de negocio del Grupo ICF, desde 
una perspectiva de arriba abajo, que abarque 
desde el ámbito estratégico hasta la gestión 
de operaciones.

	● Continuar trabajando en la adopción de las 
mejores prácticas de gobierno corporativo 
en el marco del régimen jurídico que sea 
aplicable.

	● Implantación de altos estándares en materia 
de transparencia.

Objetivos medioambientales Objetivos sociales Objetivos de gobernanza
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4.2 Integración de la sostenibilidad en el 
Grupo ICF
La gestión ética, transparente y responsable forma parte del 
ADN del Grupo ICF. En este sentido, desde 2021 la actividad 
de capital riesgo incorpora la evaluación de factores 
ambientales, sociales y de buen gobierno en los procesos 
de análisis y decisión, así como en la gestión de empresas 
participadas, y cuenta, además, con un comité ASG y una 
política de inversión responsable. Además, y con la voluntad 
de ampliar el ámbito de actuación, durante 2022 se ha 
constituido un grupo de trabajo transversal en materia de 
sostenibilidad con la colaboración de todas las áreas del 
Grupo ICF, gracias al cual se ha conseguido la integración de 
los criterios ASG en la actividad crediticia y en el resto de 
ámbitos internos.

Informe de sostenibilidad 
2022
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4.2.1 Integración en la actividad crediticia

En cuanto a la integración de la soste-
nibilidad en el modelo de negocio de 
las inversiones crediticias, tanto en el 
ICF como IFEM, se ha implementado 
un cuestionario que rellena el cliente y 
que recoge datos sobre los impactos 
ambientales y sociales asociados a la 
finalidad de las operaciones. Además, 
recoge también información vinculada 
a la empresa o entidad y datos respec-
to a su gobernanza.

Los datos recogidos incorporan tam-
bién aspectos cuantitativos para cono-
cer el impacto social y ambiental de las 
inversiones. Los indicadores ambienta-
les son los siguientes:

El impacto social está recogido en 
los indicadores siguientes:

En el ámbito de la empresa o entidad, 
los indicadores ambientales recogen 
principalmente la información relativa 
a sus emisiones de gases de efecto 
invernadero. Desde el punto de vista 
social y de gobernanza, se incorporan 
los indicadores siguientes:	● En caso de proyectos relacionados con la energía: 

ahorro energético y generación de energía renovable.

	● En caso de proyectos relacionados con la gestión de 
recursos naturales: importe de residuos gestionados, 
ahorro o tratamiento de agua.

	● En caso de proyectos que contribuyen a la adaptación o 
mitigación del cambio climático (por ejemplo, transporte 
verde): la reducción de emisiones de gases con efecto 
invernadero.

	● En caso de proyectos para reforzar el avance 
socioeconómico de colectivos vulnerables: número de 
personas beneficiadas.

	● En caso de mejoras en infraestructuras esenciales 
(salud, educación, etc.): número de personas 
beneficiadas.

	● Social: se pide si el cliente incorpora derechos laborales, 
tiene planes de igualdad y conciliación, incluye canales 
de escucha, lleva a cabo proyectos sociales, aplica ISO y 
certificaciones de calidad, entre otros.

	● Gobernanza: se pide si el cliente desarrolla iniciativas 
en materia de sostenibilidad y si dispone de un código 
deontológico o código ético.
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4.2.2 Integración en la actividad en 
capital riesgo

• Como parte del proceso de análisis de las operaciones, se hace una evaluación interna 
de los principales aspectos ASG tanto en lo que respecta a la gestora como en lo que 
respecta a los fondos, se presentan las conclusiones derivadas de esta evaluación al Co-
mité de Inversión en Capital y se tienen en cuenta en el proceso de decisión de inversión.

• El ICF mantiene contacto regular con las gestoras y activamente las anima a incorporar 
las mejoras prácticas en este campo (por ejemplo, adhesión a UN PRI).

•Desde la entrada en vigor del Reglamento europeo (UE) 2019/2088 sobre la divulgación 
de la información relativa a la sostenibilidad, se trabaja para tener una visibilidad sobre la 
composición de la cartera en términos de fondos sostenibles de acuerdo con la definición 
de esta normativa.

En este apartado se detallan las fases del procedimiento de inversión responsable de 
ICF Capital:

• Origen y filtraje de inversiones potenciales
Excluimos de nuestro universo de inversión un conjunto de actividades que entende-
mos que son contrarias a nuestros principios de inversión responsable y que implican 
un riesgo significativo para nuestra reputación:

•  Actividades económicas ilegales.

•  Tabaco y bebidas alcohólicas destiladas.

•  Restricciones en el sector de la tecnología 
de la información.

Inversión en fondos externos

Inversión directa

•  Producción y comercio de armas y 
munición.

•  Casinos.

•  Sector de las ciencias de la vida (clona-
ción humana con fines de investigación o 
terapéuticos u organismos genéticamente 
modificados).
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Como parte del proceso de análisis de las ope-
raciones, se lleva a cabo una evaluación interna 
de los principales aspectos ASG a través de un 
cuestionario que permite identificar los riesgos de 
sostenibilidad y oportunidades en el ámbito de la 
sostenibilidad y que son financieramente materiales 
dentro del sector y para la propia compañía.
La materialidad financiera desde el punto de vista 
sectorial se determina utilizando a los estánda-
res de SASB®, que ha desarrollado un conjunto 
completo de estándares ASG para setenta y siete 
sectores de aplicación global que identifican el con-
junto mínimo de temas de sostenibilidad financiera-
mente materiales y sus métricas asociadas para la 
empresa típica de un sector.

La propuesta de operación incluirá entre sus 
recomendaciones la conveniencia o no de hacer 
una auditoría preventiva ASG específica en función 
de la materialidad de los riesgos de sostenibilidad 
identificados.

En el proceso de ejecución de la inversión, dentro de 
las garantías exigidas, si existieran, se puede requerir 
la cobertura de potenciales riesgos materiales de 
sostenibilidad identificados o la adopción de mejores 
prácticas ASG en la compañía.

El responsable de la actividad inversora tiene que 
promover, además, con el alcance y la extensión que 
se considere conveniente a las posibilidades concre-
tas de cada participada, de acuerdo con la propuesta 
aprobada al tomar la decisión de inversión, la adop-
ción de una serie de acciones ASG en las empresas 
participadas.

Para ello tiene que buscar el apoyo en el consejo de 
otros coinversores que compartan los mismos valores, 
como inversores responsables, con ICF Capital.
Asimismo, en función de sus competencias y del grado 
de implicación pactado en el contrato de inversión, 
los empleados de la sociedad gestora podrán involu-
crarse directamente en los comités funcionales de las 
compañías participadas. Dichas participaciones podrán 
incluir reuniones periódicas en comités financieros, 
comités ejecutivos o comités de sostenibilidad.

Antes de cualquier acción de desinversión o 
ronda adicional de financiación, el responsable 
de la actividad inversora debe llevar a cabo 
una evaluación ASG para determinar en qué 
medida la gestión ASG ha contribuido a crear una 
empresa más valiosa y sostenible. Para registrar 
los progresos logrados, tiene que utilizar como 
referencia la evaluación ASG realizada en la fase 
de análisis. Los resultados de este análisis se 
incluirán entre las consideraciones a la hora de 
buscar y definir una salida idónea para la inversión.

Análisis de inversiones Ejecución de la inversión Descripción del proceso de 
desinversión
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4.2.3 Integración en los procesos 
internos

Respecto a la integración de la sostenibilidad 
en la cultura y procesos internos del Grupo, y 
como uno de los elementos fundamentales, los 
profesionales del Grupo ICF han desarrollado un 
plan de formación intensivo en el ámbito de la 
sostenibilidad. Por un lado, a través de cursos 
específicos en el ámbito de los riesgos climáticos 
y las finanzas sostenibles, y por el otro, con la 
asistencia a diferentes conferencias relacionadas 
con este ámbito.

Otro aspecto de integración de la sostenibilidad 
en el Grupo se ha traducido con el cálculo de 
la huella de carbono del Grupo ICF, que se ha 
llevado a cabo con la colaboración de expertos 
externos que han aportado su experiencia y sus 
conocimientos necesarios.

También se ha definido un conjunto de 
indicadores internos que permitieron hacer un 
seguimiento del grado ambiental, social y de 
gobernanza del Grupo.
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Impacto de 
negocio
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5.1 Resumen ejecutivo
Financiación

Capital riesgo

Reestructuraciones

470
25.746
478,7

Personas trabajadoras, empresas y 
entidades financiadas

empleos que se ha contribuido a crear o mantener.

millones de euros en préstamos y avales.

52,1
Millones de euros 
comprometidos en fondo de 
gestoras independientes.

15,7
Millones de euros invertidos 
en empresas y start-ups.

116,7 
millones de euros en 
reestructuraciones de 
operaciones vigentes para 
adaptarnos al contexto 
económico y las necesidades 
de las empresas.
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5.1.1 Actividad crediticia

En el marco de su rol de banca pública, el ICF lleva años financiando proyectos de ámbito social, 
con líneas históricas como la línea la economía social y cooperativa o la línea de vivienda promo-
ción, destinada a la promoción de vivienda social. Este ámbito se ha continuado reforzando durante 
este 2022. Actualmente, en cartera dispone de:

Introducción

171
millones de euros destinados a financiar 
proyectos relacionados con la promoción de 
ciudades y comunidades inclusivas y soste-
nibles como el acceso a la vivienda social.

13,5
millones de euros para financiar proyectos 
relacionados con la producción, distribución, 
comercialización y difusión, exhibición o 
protección de bienes o servicios culturales, 
así como otros relacionados con áreas de 
enseñanza y de conocimiento.

107,6
millones de euros destinados a financiar 
proyectos para mejorar las infraestructuras y 
los servicios esenciales, como son la salud, la 
asistencia sanitaria y las condiciones y crear 
igualdad de oportunidades en grupos social-
mente vulnerables.
 
El ámbito ambiental constituye un pilar por sus 
objetivos estratégicos, con la creación de líneas 
para financiar proyectos relacionados con la 
eficiencia energética y las energías renovables, 
la movilidad sostenible y la economía circular:

37,5
millones de euros destinados a la financia-
ción de proyectos relacionados con la eco-
nomía verde y circular, el medio ambiente, 
la eficiencia energética, el autoconsumo de 
energía, reciclaje o tratamiento de residuos.
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Sobre el importe de la 
actividad formalizada

Sobre el número de 
operaciones formalizadas

Financiación de proyectos 
relacionados con el medio 
ambiente

Financiación de proyectos 
relacionados con el medio 
ambiente

Financiación de proyectos 
relacionados con el ámbito 
social

Financiación de proyectos 
relacionados con el ámbito 
social

33%

24%

8%

18%

Si tenemos presente que la actividad crediticia 
del ICF se concentra prácticamente en un 80% en 
el segmento de pequeñas y medianas empresas, 
y conscientes del reto que para estas empresas 
representa en materia de sostenibilidad esta 
transición, en el ICF seguimos trabajando para liderar 
este papel de acompañamiento en estos procesos.

Para conocer el impacto y, sobre todo, la tipología 
de acciones, durante el 2022 se ha implantado 
un cuestionario cualitativo y de conocimiento de 
las principales métricas e impacto de nuestra 
financiación en la actividad de dichas empresas, en 
el que recogemos métricas alineadas en los objetivos 
de sostenibilidad.

En el ejercicio 2022, se han financiado 159 millones 
de euros en proyectos que impulsan la eficiencia 
energética, la economía verde y la sostenibilidad, 38 
millones de euros de financiación para proyectos 
de vivienda de alquiler social y 2 millones de euros 
en proyectos relacionados con la cultura, la salud, 
el cuidado de las personas y las ciencias de la 
vida. En total, se han formalizado 145 operaciones 
relacionadas con el medio ambiente y 105 con el 
ámbito social.
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5,6
millones de euros para proyectos destinados 
a la mejora energética, tanto a través de me-
joras de ahorro energético, que han supuesto 
un ahorro energético de 6.209 MWH anuales, 
como proyectos de inversión en energía 
renovable, con una generación anual de 3.148 
MWH (ODS 7).

3,1
millones de euros para proyectos destina-
dos a la gestión sostenible de los recursos 
naturales (prevención, reducción o gestión de 
residuos), con una mejora anual de la gestión 
de residuos de 521 toneladas anuales y un 
ahorro de agua anual de 10.227 m3 (ODS 6).

1,8
millones de euros para proyectos que con-
tribuyen a la mitigación o adaptación de los 
efectos del cambio climáticos de la empresa 
(prevención, control y reducción de las emi-
siones de dióxido de carbono), así como a 
proyectos destinados a desarrollar y fomentar 
el transporte verde. Estos proyectos han su-
puesto una reducción de emisiones de gases 
con efecto invernadero anual de 447 toneladas 
de equivalente de dióxido de carbono (ODS 9, 
ODS 13).

21,3
millones de euros para proyectos destina-
dos a mejorar la eficiencia en edificaciones 
(mayoritariamente con etiqueta A) (ODS 11).

2,2
millones de euros para proyectos destinados 
a mejorar las infraestructuras y los servicios 
esenciales, como son la salud, la educación o 
la asistencia sanitaria, así como las condiciones 
y la creación de igualdad de oportunidades en 
grupos socialmente vulnerables. Proyectos de 
los que se beneficiarán un total de 662 personas 
(ODS 3, ODS 4, ODS 10).

El Grupo ICF tiene definidos como objetivos estratégicos el ODS 
8 y 9, referentes al trabajo decente, al crecimiento económico y 
a la inversión en industria, innovación e infraestructuras.
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Una parte de la financiación que realiza el Grupo ICF se 
vehicula a través de la inversión directa en el capital de las 
empresas y a través de fondo de gestionados por terceros. 
La inversión y gestión de estas inversiones en capital riesgo 
están alineadas con los objetivos de desarrollo sostenible 
de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas y, en el caso 
de las inversiones directas, se llevan a cabo siguiendo los 
principios de inversión responsable de las Naciones Unidas 
(UN PRI, por sus siglas en inglés) y alineados con los 
objetivos de desarrollo sostenible de la Agenda 2030 de las 
Naciones Unidas.

La decisión de inversión en fondos de terceras gestoras se 
realiza teniendo en cuenta los aspectos ASG incluidos en 
las propuestas de inversión, tanto en lo que a la gestora se 
refiere como en relación con el fondo, y vela por inversi-
ones con efecto positivo tanto en la sociedad como en el 
medio ambiente. Así pues, a cierre de 2022, el 25% de 
los compromisos en fondos de terceras gestoras pueden 
catalogarse dentro de los artículos 8 y 9 como fondos sos-
tenibles de acuerdo con el Reglamento europeo 2019/2088 
sobre la divulgación de la información relativa a la soste-
nibilidad (SFDR, por sus siglas en inglés). Estos artículos 
tienen incorporados elementos de sostenibilidad, pero con 
distinto grado. Los fondos del artículo 8 son aquellos que 
promueven, entre otras, características medioambientales o 
sociales, o una combinación de estas características, mien-
tras que los del artículo 9 tienen como objetivo inversiones 
sostenibles.

1  Los impactos recogidos en cada ámbito han sido obtenidos a partir de infor-
mación del cliente recogida en el proceso de análisis y concesión de riesgo

5.2 Actividad de capital 
riesgo

5.2.1 Inversión en fondos 
externos

La distribución según los 
artículos de los compromisos en 
fondos a cierre de 2022 es:

Desde la entrada en vigor del reglamento de divulgación 
en marzo de 2021, se observa una evolución positiva en 
términos de promoción de fondos sostenibles

Artículo 8
Resto de 
compromisosArtículo 9

De los nuevos compromisos 
formalizado durante el ejercicio 
2022 Corresponden a los fondos 
del artículo 8 y 9.

87%
75%

17%

8%
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5.2.2 Inversión directa
ICF Capital en cifras y trayectoria ASG

2010
Fundación

4
Fondo y sociedad de capital riesgo gestionados

27
Número de compañías de la cartera

100
Total de los compromisos

37
Número de compañías invertidas

17 (63%)
Compañías de la cartera que se someten a 
un seguimiento activo de ASG, principalmente 
mediante la posición de inversión en capital y 
posición en sus consejos de administración

Socios firmantes 

Miembros de

Desde 2021, ICF Capital es signatario de los principios de inversión res-
ponsable de las Naciones Unidas (UN PRI, por sus siglas en inglés). En la 
misma línea que la firma de estos principios, ICF Capital ha incorporado 
criterios ASG en los procesos de análisis y decisión, así como en la gestión 
de las empresas participadas.

Así mismo, promovemos la divulgación de las políticas ASG por parte de 
las empresas en las cuales invertimos, fomentamos la aceptación e imple-
mentación de los UN PRI en el sector de las inversiones y trabajamos de 
una manera colaborativa para incrementar la efectividad en la aplicación 
de dichos criterios.

En el marco de este proceso, también hemos elaborado la política de 
inversión responsable de ICF Capital, un documento que define el enfoque 
de las inversiones de todos los fondos gestionados por nuestra gestora y 
delimita nuestras actuaciones. Elaborarlo ha implicado también adaptar 
otras normativas y documentos y promover un cambio en el modelo de 
gestión interno.

En consecuencia, y con el objetivo de aplicar las mejores prácticas del sec-
tor, hemos creado una estructura de gobernanza de ASG que cuenta con 
un responsable, encargado de promover y coordinar la aplicación de la po-
lítica de inversión, y un comité, formado por la alta dirección de la gestora, 
que monitoriza la actuación general de la gestora y decide la incorporación 
de mejores prácticas.
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Creación de valor

El análisis ASG de las operaciones nos sirve para 
llegar a conclusiones y plantear a las empresas 
participadas actuaciones que contribuyan a 
mitigar los potenciales riesgos detectados; así 
mismo, se recomiendan mejoras a medio plazo.

En la fase de formalización, en el documento que 
firman las dos partes se incluye un apartado, 
adaptado en función de las características de la 
operación, con diferentes acciones ASG que las 
empresas invertidas se comprometen a adoptar. 
Algunos ejemplos de estas medidas son:

	● Contribución al desarrollo sostenible 
y adhesión a iniciativas sociales o 
medioambientales.

	● Tener en cuenta las expectativas de 
la entidad inversora en todas sus 
actuaciones.

	● Inclusión de aspectos ASG en las 
evaluaciones anuales de la compañía 
y filiales.

	● Inclusión de temas ASG en 
las sesiones del Consejo de 
Administración y nombramiento de 
una persona responsable de ASG en 
la compañía.

	● Información fluida con ICF Capital 
sobre sucesos que impliquen 
riesgo en temas como salud 
pública, contaminación del 
ambiente, conflictos sociales o ética 
empresarial.
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En la tercera fase, cuando la 
compañía forma parte de nuestra 
cartera, definimos una serie de 
indicadores clave de cumplimiento 
(KPI, en inglés) ASG para hacer el 
seguimiento y tomar medidas para 
mejorar mediante:

El seguimiento de KPI sirve para 
identificar aquellos aspectos de 
cada compañía que deben tener 
una corrección o mejora inmediata y 
aquellos aspectos a trabajar a medio 
o largo plazo.

Las inversiones que se han realizado 
desde la implementación del 
análisis ASG en 2021 (un total de seis 
operaciones) se han formalizado con 
clausuras ASG dentro del pacto de 
socio o side letter.

A lo largo del presente año 2022, se 
ha publicado el primer informe ASG 
de ICF Capital, en el que se refieren 
los KPI siguientes de las participadas 
correspondientes al ejercicio 2021.

	● Notificación periódica.

	● Presencia en el Consejo de Administración.

	● Conversaciones constantes con las personas 
gestoras de las empresas participadas.
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División de crecimiento
Capital expansió
ICF Capital expansió II

Ambiental

Gobernanza

100% utiliza energías 
renovables

20% cuenta con un 
responsable ASG

60% cuenta con una política  
de gestión ambiental

40% controla sus  
emisiones de CO2.

Social
715 personas empleadas  
48% mujeres / 88% contrato 
indefinido.

100% cuenta con una política de 
salud y seguridad.

100% hace un seguimiento de 
satisfacción de los clientes.

100% cuenta con una política de 
contratación de proveedores.

60% colabora con iniciativas 
sociales.

13h de formación anual por 
persona empleada.

100% cuenta con una política 
de protección de datos.

80% cuenta con políticas de 
ciberseguridad.

80% cuenta con mujeres en 
posiciones directivas.

67% cuenta con una política 
de protección de propiedad 
intelectual/industrial.

0 casos de violación ni 
discriminación de los derechos 
humanos y, en consecuencia, 
ninguna sanción.

10% cuenta con mujeres en el 
consejo de administración.
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División venture
Capital MAB
ICF Venture tech II
Sin embargo, a través de IFEM se han financiado, junto con 
inversores privados y mediante préstamos participativos, 16 
empresas en fases iniciales o primeras etapas de crecimiento 
por un importe total de 3 millones de euros. Destaca la inversión 
en cuatro proyectos relacionados con las energías renovables, 
la economía circular, la movilidad sostenible o la educación.

Ambiental

Social Gobernanza

7% cuenta con un 
responsable ASG

27% cuenta con una política de 
gestión ambiental

1.139 personas empleadas 
37% mujeres / 90% contrato 
indefinido

100% de las compañías hace un 
seguimiento de satisfacción de los 
clientes.

93% de las compañías cuentan 
con políticas de salud y seguridad.

73% de las compañías cuentan 
con una política de contratación de 
proveedores.

92% de las compañías cuentan 
con una política de protección de 
propiedad intelectual/industrial.

85% de las compañías cuentan 
con una política de ciberseguridad.

80% de las compañías cuenta 
con una política de protección de 
datos

47% de las compañías cuentan 
con mujeres en posiciones 
directivas.

0 casos de violación ni discriminación 
de los derechos humanos y, en 
consecuencia, ninguna sanción.

9% cuenta con mujeres en el 
consejo de administración.
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5.3 Agenda 2030 y principios 
de inversión responsable

	● Incorporar criterios ASG en la toma de decisiones.

	● Ser un inversor activo e incorporar temas ASG en 
las políticas y prácticas de los accionistas.

	● Promover la divulgación de las políticas ASG por 
parte de las empresas en las cuales se invierte.

	● Fomentar la aceptación e implementación de los 
UN PRI en el sector de las inversiones.

	● Trabajar de una manera colaborativa para 
incrementar la efectividad en la aplicación de 
dichos criterios.

	● Publicar informes periódicos sobre las actividades 
y los progresos en la aplicación de los principios.

	● Informar públicamente sobre nuestro progreso en 
materia de inversión responsable en los informes 
anuales de transparencia y clima de UN PRI.

Durante el año 2022, la entidad ha renovado su compromiso 
como socio signatario del Pacto Mundial de Naciones Unidas, 
una iniciativa internacional que impulsa la incorporación de 
diez principios universalmente aceptados en las actividades 
empresariales, en la misma línea que los objetivos de desarrollo 
sostenible (ODS). Por otro lado, ICF Capital, gestora de entida-
des de capital riesgo del Grupo ICF, se adhirió, en 2021, a los 
principios de inversión responsable de las Naciones Unidas (UN 
PRI, por sus siglas en inglés) y se comprometió a:
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Objetivos estratégicos

Objetivos prioritarios

Ésta es nuestra comunicación sobre el 
progreso en la aplicación de los principios 
del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

A continuación se resumen los principales indica-
dores de 2022 relacionados con la actividad, la 
cartera y otros factores clave de gestión interna. 
En relación con la actividad, a cada operación se 
le ha asignado un máximo de tres ODS, en fun-
ción del proyecto y la finalidad. Esta asignación 
múltiple hace que los datos de actividad difieran 
de los que se presentan en el capítulo cinco del 
presente informe anual.

ODS 8 

En el Grupo ICF financiamos e invertimos en 
start-ups, personas trabajadoras autónomas, 
pymes, grandes empresas y entidades con el 
objetivo de impulsar, de una manera sostenible, 
el crecimiento y la innovación del tejido productivo 
de Cataluña.

Financiación e inversión 
del tejido empresarial y 
entidades de Cataluña

	● Financiación en forma de préstamos y avales 
a 470 empresas por valor de 478,7 millones de 
euros.

	● Cartera en préstamos y avales: 2.228 millones 
de euros.

	● Cartera: 390,5 millones de euros comprometidos 
acumulados en fondos de gestoras 
independientes.

	● 25.746 empleos creados o mantenidos gracias a 
la financiación de la entidad.

	● 52,1 millones de euros comprometidos en fondos 
de gestoras independientes en 2022.

	● 15,7 millones de euros invertidos en empresas y 
start-ups.

Empresa responsable con su 
equipo

	● Contamos con una media de antigüedad de 
once años y el 95% de la plantilla tiene un 
contrato fijo.

	● La entidad cuenta con un código 
deontológico, disponible en el portal interno, 
que recoge el conjunto de valores, principios 
éticos y normas. Dispone también de un 
canal ético para la comunicación de cualquier 
conducta contraria al marco normativo 
general de aplicación en el Grupo ICF.

	● Puesta en marcha de la nueva modalidad de 
trabajo, que ofrece la posibilidad de hacer 
hasta un máximo de dos días de teletrabajo 
por semana.

	● 995 horas de formación impartida en 
diferentes programas sobre habilidades 
comunicativas, aspectos ASG, habilidades 
de dirección, certificaciones, etc. Además, se 
han potenciado cápsulas informativas sobre 
redes sociales, ciberseguridad o prevención 
de blanqueo de capitales y de financiación del 
terrorismo.
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ODS 9 

Promover la innovación, la transformación, la digitalización 
y el emprendimiento del tejido empresarial es uno de los obje-
tivos estratégicos del Grupo ICF. La entidad también impulsa 
su propia transformación interna.

Financiación para proyectos 
industriales, empresas novedosas y 
modernización de infraestructuras

	● Más de 286 millones de euros en préstamos y avales. 

Inversión para promover la innova-
ción y la transformación

	● Inversión de 7,1 millones de euros en veinte start-ups con 
proyectos novedosos, transformadores y digitales.

	● 32 millones de euros invertidos en cuatro fondos de 
gestoras independientes.

ODS 3 

La entidad trabaja para impulsar la búsqueda y los proyectos 
del ámbito de ciencias de la vida y salud. También promueve 
el bienestar de las personas, tanto en el ámbito interno como 
a través de la financiación de proyectos relacionados con el 
cuidado de las personas.

Financiación e inversión de proyectos 
relacionados con la salud, el cuidado 
de las personas y las ciencias de la vida

	● 45,6 millones de euros en préstamos.

	● 13 millones de euros invertidos en dos fondos de gestoras 
independientes.

ODS 7
El Grupo ICF contribuye a impulsar proyectos sostenibles que 
apuesten por la energía limpia y pongan en marcha procesos 
de transición energética.

Financiación e inversión
	● 28 millones de euros de financiación para proyectos de 

eficiencia energética.

	● 10,1 millones de euros invertidos en un fondo de una 
gestora independiente que invierte en start-ups y 
empresas con proyectos en el ámbito de la transición 
energética. 

Uso de energía limpia
	● El 100% de la energía consumida en la sede del Grupo 

ICF es renovable o de cogeneración de alta eficiencia

ODS 11
Conseguir ciudades más inclusivas y sostenibles es un reto 
estratégico para Cataluña. El ICF, conjuntamente con la 
Generalitat de Catalunya, pone a disposición de empresas y 
entidades diferentes soluciones de financiación para alcanzar 
este objetivo.

Financiación para proyectos de 
ciudades y comunidades sostenibles

	● 42,5 millones de euros de financiación para proyectos de 
vivienda de alquiler social.

	● 44,2 millones de euros en proyectos culturales, deportivos y 
educativos, así como para mejorar equipamientos de la ciudad

	● La financiación del ICF durante 2022 ha permitido aumentar el 
parque de vivienda de alquiler social en 215 pisos.

Sinergias con la comunidad
	● El XX% de las empresas proveedoras de 2022 son de 

Cataluña.

	● 12 convenios con universidades y escuelas de 
negocio para promover puestos de prácticas.
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ODS 17
Para alcanzar los objetivos, el ICF colabora con numerosos 
organismos, entidades y organizaciones del ámbito económico 
y empresarial.

Líneas de financiación y proyectos 
en colaboración y con el apoyo de 
organismos y entidades

	● Impulso de la línea ICF-Avalis Industria para financiar el 
emprendimiento y el crecimiento de las pymes industriales.

	● Adhesión a un convenio con el ICO y el Ayuntamiento de 
Barcelona para ampliar la vivienda social de la ciudad.

	● Formalización de un convenio con la Generalitat y diez 
entidades financieras para impulsar la rehabilitación 
energética de viviendas en el marco de los fondos Next 
Generation EU.

El Grupo ICF contribuye a impulsar proyectos sostenibles que 
apuesten por la energía limpia y pongan en marcha procesos 
de transición energética.

Colaboración con entidades para 
impulsar el tejido empresarial

	● Socios fundadores y miembros del Patronato de la 
Comisión Ejecutiva de la Fundació Catalunya Cultura, 
el Instituto de Estudios Financieros (IEF), la asociación 
Change2Grow (C2G) y Barcelona Centro Financiero 
Europeo (BCFE).

	● Difusión de entrevistas con entidades colaboradoras.

	● Participación en 52 actos externos.

ODS 13
El Grupo ICF trabaja para impulsar una financiación con 
impacto positivo tanto para la sociedad como para el medio 
ambiente y siempre vela por un desarrollo sostenible.

Financiación e inversiónsostenible
	● 18,3 millones de euros en financiación para proyectos que 

promueven iniciativas que contribuyen a mitigar los efectos 
del cambio climático.

	● Inversión de 0,2 millones de euros a una empresa que 
promueve iniciativas que contribuyen a mitigar los efectos 
del cambio climático.

	● 0,2 millones de euros invertidos en una start-up del ámbito 
de la movilidad sostenible.

	● Acuerdo con el FEI para promover proyectos de 
transferencia tecnológica e investigación científica en 
Cataluña.
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ODS 5
	● 59,3 millones de euros a través de líneas de financiación 

que cuentan con cláusulas específicas sobre igualdad de 
trato y oportunidades.

	● El 62% del equipo del Grupo ICF está formado por 
mujeres, un colectivo mayoritario también en los puestos 
directivos y de responsabilidad. Además, el ICF cuenta con 
un Comité de Dirección paritario (formado por tres mujeres 
y dos hombres).

	● Sesión interna sobre liderazgo y género con la consultora 
Gina Aran en ocasión del Día de la Mujer.

ODS 10
	● Publicación de la primera guía de lenguaje inclusivo y 

neutro del Grupo ICF.

	● Mejoras de las barreras de accesibilidad de la web 
corporativa del Grupo ICF.

ODS 12
	● 1,1 millones de euros invertidos en tres empresas y start-

ups que garantizan modelos de consumo y producción 
sostenible.

	● El 95% del papel comprado en el ICF es reciclado.

	● Entrega de 80 ordenadores de sobremesa antiguos que 
se utilizaban en la oficina antes de cambiar los portátiles 
a personas del equipo.

ODS 16
	● El Grupo ICF tiene, desde 2019, un Servicio de Atención 

al Cliente o a la Clienta (SAC). Este año, la entidad ha 
recibido tres peticiones, de las cuales una era una queja y 
dos eran reclamaciones.

Otros ODS 
 

ODS 1
	● Campaña interna de recogida de alimentos para el Banco 

de los Alimentos.

ODS 4
	● Renovación del convenio con el IEF para colaborar en el 

programa de educación en las escuelas EFEC.

	● Sesión formativa para mujeres emprendedoras, en 
colaboración con el IEF, sobre finanzas y sostenibilidad, en 
ocasión del Día de la Educación Financiera.

	● Taller sobre start-ups a jóvenes, en colaboración con el 
IEF, en ocasión de la Global Money Week, la semana de la 
educación financiera.
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Inversión sostenible de cartera propia

A cierre de 2022, el Grupo ICF gestiona una cartera propia 
a cierre de 232,1 millones de euros, que resulta de la 
optimización de su liquidez disponible. Su inversión está 
diversificada y mayoritariamente clasificada como grado de 
inversión. Esta cartera tiene un grado relevante de inver-
sión en productos sostenibles. A cierre de 2022, el 20% de 
la cartera de renta fija estaba clasificada dentro de la cate-
goría de inversión sostenible, según la puntuación interna 
de clasificación de ASG de la plataforma Bloomberg.

El Grupo ICF ha calculado, por primera vez, su huella de 
carbono, es decir, el impacto de su actividad en el medio 
ambiente. Dicho cálculo ha previsto todos los impactos 
posibles y distingue entre emisiones directas procedentes 
de las instalaciones y los procesos dentro de los límites de 
la organización (alcance 1) y las emisiones indirectas, que 
son aquellas que no son propiedad de la organización o 
no están bajo su control (alcance 2 y 3).

La metodología de cálculo de la huella se ha llevado a 
cabo en el marco de la norma ISO 14064-1 en su versión 
vigente, la cual se fundamenta en los siguientes principios:

	● Pertinencia: seleccionar las fuentes, los imbornales, 
los reservorios de gas con efecto invernadero 
(GEH), los datos y las metodologías apropiadas 
para las necesidades del usuario previsto.

	● Integridad: incluir todas las emisiones y remociones 
pertinentes de GEI.

	● Coherencia: permitir comparaciones significativas 
en la información relacionada con los GEI.

	● Exactitud: reducir el sesgo y la incertidumbre, en la 
medida que sea posible.

	● Transparencia: divulgar información suficiente y 
apropiada relacionada con los GEI, para permitir 
que los usuarios previstos tomen decisiones con 
confianza razonable.

6.1 Compromiso medioambiental

6.1.1 Huella de carbonoEn la hoja de ruta del Grupo ICF, 
se encuentra el compromiso en 
relación con la sostenibilidad 
y transición verde, tanto como 
institución como por la actividad 
de negocio que desarrolla. 

En este sentido, el Grupo trabaja 
para mejorar internamente en 
todo aquello que esté vinculado al 
medio ambiente, al ámbito social 
y al de la propia gobernanza de la 
institución.
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Alcance 1 emisiones directas; combustión fija y móvil, emisiones difusas -

Alcance 2 emisiones indirectas; compra de energía eléctrica -
Alcance 3 otras emisiones indirectas 107,05

Total 107,05

Alcance Emisiones (toneladas CO2e)

El resultado del cálculo de la huella de carbono en 2022 se describe en la siguiente tabla
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Categoria A emisiones directas de GEI 0

Categoria B emisiones indirectas de GEI por energía importada 0

Categoria C emisiones indirectas de GEI por transporte 73.5

Categoria D emisiones indirectas de GEI por productos utilizados por la organización 0,5

Categoria E emisiones indirectas de GEI asociadas al uso de productos de la organización 33

Categoria F emisiones indirectas de GEI por otras fuentes 0

Total 107,05

Categoria Emisiones (toneladas CO2e)

Análisis por categoría de emisión según ISO 14064:

7,4 %

28,1 %

64,4 %

Alcance 1 A emisiones directas.
Fugas de gases refrigerantes

Alcance 3 D emisiones indirectas.
Compra y uso de productos

Alcance 2 B emisiones indirectas.
Electricidad

Alcance 3 E emisiones indirectas.
Uso de productos

Alcance 3 C emisiones indirectas.
Transporte

Alcance 3 F emisiones indirectas.
Otras fuentes

Por otra parte, el Grupo ICF tie-
ne previsto adherirse al progra-
ma de Acuerdo Voluntarios para 
la reducción de las emisiones de 
gases con efecto invernadero 
impulsado por la Generalitat de 
Catalunya a lo largo del año. 
Con esta adhesión, el Grupo se 
comprometerá al seguimiento 
de sus emisiones de GEI y a es-
tablecer medidas anuales para 
reducirlas.
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6.1.2 Planes de reducción de emisiones

El Grupo ICF apuesta por una reducción de las emisiones 
de dióxido de carbono de hasta el 20%. En este sentido, 
se ha definido un conjunto de acciones de reducción para 
llegar a este hito.

Entre los planes de acción más destacados para 2023, 
se encuentra la instalación de placas solares en la azotea 
del edificio de la sede del Grupo ICF en la Gran Via de les 
Corts Catalanes, que suministrará electricidad a las zonas 
comunes, con el consecuente ahorro energético. Otro 
proyecto que se desarrollará en 2023 es el cambio de la 
maquinaria de los ascensores por una más eficiente; a la 
vez, se realizará el acondicionamiento necesario para que 
las personas con movilidad reducida puedan acceder a la 
planta de la azotea.
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6.1.3 Otras acciones
El Grupo ICF continúa llevando a cabo acciones para mejorar 
en el ámbito sostenible. Entre las más relevantes, se encuentra 
la mejora de la calificación energética del edificio corporativo, 
que, con la auditoría hecha durante el año 2022, ha pasado de 
la categoría C a la categoría B. Como resultado de la auditoría 
energética, se llevarán a cabo las acciones siguientes para 
mejorar la eficiencia energética del edificio:

● Se cambiarán las bombillas de la escalera. De las actuales
luminarias de bajo consumo se pasará a bombillas LED y
se reducirán los vatios por planta de 52 a 18.

● Se cambiarán las luminarias convencionales que aún
quedan en algunos espacios comunes por luces LED de
un consumo más bajo. Dicha sustitución se irá haciendo
progresivamente.

● En la misma línea que la normativa actual, los termostatos
individuales de la temperatura del clima se han bloqueado
en las zonas comunes: como mínimo 27 grados en verano
como máximo 19 grados en invierno.

Así mismo, ya a finales del año 2019 se puso en marcha la 
iniciativa “Plástico cero”. De esta forma, se sustituyeron las 
botellas de agua que había en las salas de reuniones por 
jarras que se llenan en las fuentes de agua que hay en el 
edificio. Dicha actuación ha supuesto en el año 2022 una re-
ducción de envases de plástico de un 57% respecto al 2021.

La mayor parte del papel consumido en el ICF es papel reci-
clado. En 2022 supuso el 95,4% del total del papel comprado, 
y la compra de papel de fibra virgen es un elemento que 
obedece a necesidades muy puntuales.
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6.2 Compromiso social

Movilidad
● Nueva modalidad de trabajo: la plantilla del Grupo ICF puede 

disponer de hasta dos días a la semana de teletrabajo. Ahora,
el 95% de los profesionales se trasladan cada mañana a la 
oficina tres días a la semana, en lugar de los cinco días a la 
semana de antes de la pandemia. Esta reducción importante 
de desplazamientos diarios, sea en transporte privado o 
público, reduce de una manera directa la contaminación.

● Reducción del riesgo de accidentes in itinere: la nueva 
modalidad de trabajo también ha reducido el riesgo de este 
tipo de accidentes. De las 112 personas que trabajan en el 
Grupo ICF, 63 viven en la ciudad de Barcelona (56%), mientras 
que las 49 restantes (44%) viven fuera de la ciudad donde se 
encuentra la sede del Grupo ICF.

● Reuniones en línea: consolidación de la aplicación 
Teams como herramienta de comunicación a través de 
videoconferencia entre personas de la organización y 
con personas externas al Grupo, hecho que ha reducido 
considerablemente los desplazamientos físicos para reuniones. 
Solo las más relevantes han quedado como presenciales.

● Viajes en avión: solo se producen de una manera muy residual.

Compromiso social
● Formación: en 2022 se han impartido 995 horas de

formación (8,9 horas de media por profesional), dedicadas
especialmente a proporcionar conocimientos relacionados
con la función de cada uno, pero también enfocadas
a desarrollar habilidades de gestión de personas. Es
relevante también la creación de itinerarios formativos
vinculados a los objetivos ASG en función de las
responsabilidades de cada persona de la empresa (62
personas formadas con una dedicación de 190 horas).

● La inversión que se ha realizado en formación sube a
55.713 euros. La mayoría de veces ha sido la empresa
quien ha propuesto la acción formativa. Paralelamente,
todas las personas trabajadoras que han solicitado alguna
formación relacionada con su ocupación la han obtenido.

● Beneficios sociales: tiquete restaurante para toda la plantilla
del Grupo ICF que trabaja en horario partido, retribución
flexible para evitar el coste fiscal de algunos gastos como
transporte, jardines de infancia o salud, o anticipos de
nómina para hacer frente a algún gasto puntual.

● Programa de estudiantes en prácticas: en 2022 han
pasado por el Grupo ICF 27 estudiantes en prácticas, de
los cuales trece se han incorporado durante el transcurso
del año (han sido 177 días de media). Este año, tres
estudiantes han pasado a formar parte de nuestra plantilla,
así que este programa también es una fuente de detección
de talento joven importante.

● Programa de Educación Financiera en las Escuelas de
Cataluña (EFEC): el Grupo participa en esta iniciativa
aportando profesionales que ejercen como voluntarios en
horas de ocupación para ofrecer sesiones formativas sobre
economía a estudiantes de cuarto de ESO. En 2022, han
participado cinco personas que han hecho cinco talleres.

● Acciones formativas organizadas con el Instituto de
Estudios Financieros (IEF): una sesión sobre inversión
en start-ups dirigida a jóvenes en ocasión de la Global
Money Week (15 participantes) y otra sobre financiación y
sostenibilidad para mujeres emprendedoras en ocasión del
Día de la Educación Financiera (31 participantes).

● Campaña de recogida de alimentos con el Banco de los
Alimentos.
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Diversidad e igualdad de oportunidades:
● Equipo: en el Grupo ICF hay 112 personas distribuidas por

tres empresas, entre las cuales hay 68 mujeres (60%) y
44 hombres (40%). Se mantienen los mismos porcentajes
que en los últimos 3 años. En 2022, la rotación ha sido
del 7%, puesto que han sido baja 8 personas y se han
incorporado 11 personas. De estas 112 personas, 111
tienen relación indefinida y tan solo una tiene contratación
temporal vinculada al programa FEDER. Durante este
2022, y debido al proceso de estabilización de plantillas,
se han convocado posiciones que estaban ocupadas por
personas con referencia laboral temporal; por este motivo,
el Grupo ICF ha podido bajar de 6 personas temporales a
solo 1 durante este ejercicio.

● Plan de igualdad: aprobado en febrero de 2021, prevé 20
planes de acción: se han realizado todos y se han añadido
dos más. Cada seis meses se revisa su progreso en la
Comisión de Igualdad (comisión paritaria entre empresa y
sindicato). Se han dedicado 4.927 euros a sus acciones.

● El 8 de marzo de 2022 tuvo lugar una sesión interna para
toda la plantilla sobre sensibilización de género a cargo de
la profesora de Esade Gina Aran.

● En los procesos de selección del Grupo ICF siempre se
procura que haya candidatos finalistas de ambos sexos.

● Integración laboral: el Grupo ICF cumple la Ley general
de discapacidad. Además, gracias a un contrato con la
empresa Metropolis (grupo Armonia), durante 2022 cuatro
personas han colaborado con la entidad en diferentes
tareas.
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6.3 Gobernanza
Plan de igualdad
 
Aprobado por la Comisión de Igualdad en febrero de 2021. 
El Plan de Igualdad tiene como objetivo ayudar a alcanzar 
la igualdad real entre mujeres y hombres en el trabajo y 
eliminar estereotipos, actitudes y obstáculos que dificultan a 
las mujeres acceder a determinadas posiciones y empleos en 
igualdad de condiciones que los hombres. Es una herramien-
ta para transformar y mejorar la organización que incorpora 
la perspectiva de género y la igualdad de oportunidades en 
la ética empresarial. A partir de ahí se desarrollan una serie 
de actividades planificadas que se estructuran en diferentes 
ámbitos de actuación. Se propone evaluar la organización 
desde diez ámbitos diferentes y se recomienda llevar a cabo 
todas las actuaciones teniéndolos como referencia.

Código de conducta
El Código Deontológico recoge el conjunto de valores, 
principios éticos y normas de conducta que deben regir e 
inspirar la actividad profesional del Grupo ICF. El Código 
Deontológico es de aplicación y de obligado conocimiento y 
cumplimiento por parte de todos los trabajadores, directivos 
y miembros de los órganos de gobierno de las entidades 
que conforman el Grupo ICF.

Canal Ético
Con el objetivo de fomentar el cumplimiento de la legalidad 
y las normas recogidas en el Código Deontológico, el Grupo 
estableció un canal ético para canalizar comunicaciones sobre 
todo tipo de presuntas actividades indebidas que puedan 
producirse en el seno del Grupo ICF y, en particular, sobre 
eventuales irregularidades de naturaleza financiera y contable, 
y posibles incumplimientos del Código Deontológico.
 
El Canal Ético, accesible a todos los profesionales del Grupo 
ICF, permite comunicar, a través de un formulario preestable-
cido, cualquier presunta irregularidad o conducta contraria a 
la normativa general, interna o externa, y en relación con el 
Código Deontológico y de buenas prácticas en particular. Las 
comunicaciones recibidas a través del canal se tratan de una 
manera totalmente confidencial.

1 6Política de igualdad de oportunidades. Retribución.

2 7Políticas de impacto en la sociedad 
y de responsabilidad social.

Acoso, actitudes sexistas y 
percepción de discriminación.

3 8Comunicación, imagen y lenguaje. Condiciones laborales.

4 9Representatividad de las mujeres y 
distribución del personal.

Conciliación de la vida personal, 
familiar y laboral.

5 10Desarrollo. Condiciones físicas del entorno de 
trabajo.
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Política de remuneración
La política es de aplicación al Grupo ICF y, en concreto, al 
colectivo que incluye vocales de los órganos de gobierno, 
consejero delegado, directivos y otro personal clave, enten-
diendo, en este caso, directores y empleados que asumen 
riesgos en el ejercicio de sus funciones y cuyas actividades 
pueden incidir de una manera importante en el perfil de ries-
go del Grupo. Igualmente, aquellos que asumen funciones 
clave de supervisión y control definidas como tales por los 
órganos de gobierno. Se establecen los principios básicos 
que deben orientar la estrategia de retribución, entre los 
que destacan los siguientes:

	● Coherencia con la estrategia de negocio.

	● Moderación y vinculación con la consecución de 
resultados.

	● Orientado a promover la rentabilidad y la sostenibilidad 
de la sociedad a largo plazo.

	● Relación equilibrada y eficiente entre los componentes 
fijos y los variables.

Política de prevención de delitos y 
contra el fraude
Esta política tiene por objetivo evitar actuaciones 
ilícitas que puedan contravenir cualquier norma legal 
o penal o que sean contrarias a las buenas prácticas 
de gestión empresarial. A la vez, constituye un 
compromiso de vigilancia permanente y sanción de los 
actos y conductas fraudulentos, y de mantenimiento 
de mecanismos efectivos de comunicación y 
concienciación a todos los profesionales del Grupo 
ICF en el desarrollo de una cultura empresarial ética y 
honesta. Es de obligado cumplimiento para todos los 
profesionales del Grupo ICF.

El Grupo, comprometido con el cumplimiento ético 
y normativo, no tolera las conductas o acciones 
prohibidas por ley o contrarias a los usos sociales, 
y prohíbe especialmente toda práctica corrupta, 
fraudulenta, coercitiva, colusoria u obstructora, según 
lo descrito en la propia política.

Política de aceptación y ofrecimiento 
de obsequios
Tiene como objetivo facilitar principios y procedimientos de 
actuación a todos los trabajadores, directivos y miembros de los 
órganos de gobierno del Grupo ICF en relación con la acepta-
ción o el ofrecimiento de obsequios y hospitalidad de cualquier 
tipo en el marco del desarrollo de su actividad profesional.

Como norma general, los profesionales del Grupo ICF no 
pueden aceptar ni ofrecer (directamente o indirectamente) 
obsequios u hospitalidad relacionada con el desarrollo de su ac-
tividad profesional en el Grupo, con excepción de los supuestos 
admitidos por los usos sociales o habituales en las relaciones 
de negocio. En cambio, no se aceptarán en ningún caso si pue-
den considerarse un medio para influir en el juicio del receptor 
o en la toma de decisiones o pueden provocar algún tipo de 
conflicto de interés o derivar en la obtención de algún beneficio 
indebido.
Y en caso de duda o discrepancia en la aplicación de los prin-
cipios establecidos en la presente política, deberá aplicarse la 
interpretación más restrictiva.
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Política de conflictos de 
interés
El objetivo es establecer un marco general 
de prevención y gestión de conflictos de 
interés en el seno del Grupo ICF para que, 
en toda conducta profesional, los intereses 
de los clientes, del Grupo ICF y de su 
propietario o titular sean antepuestos a los 
intereses personales. Establece las medidas 
de prevención y gestión de los conflictos 
y las funciones y responsabilidades de las 
unidades implicadas en su gestión.

Política de divulgación de la 
información financiera
El propósito de la política es reforzar 
el pilar III con mayor transparencia. 
El objetivo último es velar para que la 
información financiera divulgada sea clara, 
relevante, fiable y comparable, de acuerdo 
con el marco normativo actual del Estado 
español, desde el punto de vista contable 
y de principios aplicables —norma séptima 
de la Circular 4/2017— y desde el punto de 
vista prudencial —Ley 10/2014.

Política de integración de 
los ODS en el Grupo ICF
Aprobada en diciembre de 2020 por las 
diferentes empresas del Grupo, como 
muestra de su apuesta activa por la 
consecución de los objetivos de desarrollo 
sostenible (ODS) en la misma línea que 
la Agenda 2030 de las Naciones Unidas 
y el plan nacional para implementarla 
en Cataluña. En este sentido, el grupo 
ha identificado ODS estratégicos (8 y 
9) y prioritarios (3, 7, 11, 13 y 17) en su 
actuación, de modo que cada operación 
de financiación se asocia a unos ODS 
concretos y hasta un máximo de tres, 
de acuerdo con la tipología productos, 
proyectos y clientes.

ICF Capital
La estrategia de inversión responsable de 
ICF Capital está integrada en la estructura 
organizativa y en la gobernanza. Su 
implementación es transversal en los 
diferentes niveles organizativos, incluyendo el 
Consejo de Administración, el Comité ASG y 
el Comité de Análisis.

Dispone de una política de inversión 
responsable aprobada por el Consejo de 
Administración de ICF en julio de 2021 que se 
encuentra en la página web del Grupo ICF.
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El Club Natació Sabadell (CNS) 
es un club deportivo situado en el municipio de Sabadell. 
La inversión de ICF por un importe de 1,3 millones está 
destinada a realizar distintas inversiones de eficiencia 
energética y permitirá reducir el consumo de gas natural. 
Una de las inversiones más innovadoras consiste en 
el sistema de cardiotermia, que precalienta el agua del 
sistema de duchas aprovechando el calor de los usuarios 
de las salas de fitness.

El proyecto implicará una reducción del 80% del 
consumo de gas y convertirá el CNS en una entidad 
de consumo casi cero de energías fósiles. Se espera 
un ahorro energético anual de 222 millones de euros 
(calculados con un precio base de 2018).

La comunidad de Regantes de  
Carrassumada 
La comunidad de Regantes de Carrassumada es una comuni-
dad formada por 345 regantes. Es titular de una concesión de 
riego en el término municipal de Torres de Segre (El Segrià), 
que dispone para el riego:

	● De un caudal continuo de 900 l/s y un caudal de punta de 
1.150 l/s,

	● Con un volumen de 8.812 m3 por hectárea y año,

	● Y una superficie total de 1.250 ha de riego. 

La comunidad está formada por 345 regantes. La inversión de 
ICF por un millón de euros se destinó a financiar la moderniza-
ción integral del sistema de regadío para hacerlo más sosteni-
ble medioambientalmente e instalar sistemas de control más 
modernos (telecontrol), con lo que se conseguirá un ahorro de 
agua y energía significativo. Se estima que el ahorro de agua 
fruto de esta inversión será superior al 20%.

Adicionalmente, se considera que, con la misma cantidad de 
agua, se podrá incrementar la producción de las parcelas, así 
como la diversidad.

Lamigraf, SA.
La actividad de la empresa es la fabricación de papel 
decorativo de alta calidad para la producción de muebles, 
suelos laminados y otras superficies interiores. La inversión del 
ICF de 1,55 millones de euros estará destinada a la sustitución 
de la maquinaria vieja por una que sea energéticamente más 
eficiente. Se estiman unos ahorros anuales de 303.000 €, 
121.000 € en energía eléctrica (785.894 kWh/año) y 182.000 € 
en energía térmica (3.924.167 kWh/año).

SC Climate Impact Fund III
Es un fondo de impacto clasificado en el artículo 9 según el 
SFDR, con el foco de inversión al invertir en proyectos de 
infraestructuras que contribuyan a la transición energética y de 
economía circular para mitigar el impacto del cambio climático.

7.1 Impacto ambiental
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Plating Brap SL. 
La actividad principal de la empresa es el cromado 
de piezas de plástico. Esta actividad se desarrollaba 
principalmente con cromo hexavalente (material 
muy contaminante). Desde hace varios ejercicios, la 
compañía, de acuerdo con un compromiso de respeto 
medioambiental, minimiza el impacto en su proceso 
productivo para reducir el uso de este y de otros 
productos químicos.

Implantó ya en 2019 y recientemente en 2022 nuevas 
líneas de maquinaria de producción, sin cromo 
hexavalente y usando cromo trivalente de base sulfatos 
y chromium-free etch (CFE). Adicionalmente, la empresa 
dispone del certificado ISO14001.

Especialitats M Masdeu SL. 
La actividad principal de la empresa es la fabricación de 
productos alimentarios a base de galleta. Esta actividad se 
desarrollaba en dos unidades productivas con su correspon-
diente consumo energético muy asociado a los hornos de 
cocción. 

Desde hace varios ejercicios, la compañía, de acuerdo con 
un compromiso de respeto medioambiental, ha realizado 
inversiones de eficiencia energética en su proceso productivo 
e instalaciones de autoconsumo energético. 

Actualmente, el 40% del consumo energético proviene de 
placas fotovoltaicas instaladas en el tejado de las fábricas.

Miura Expansion Fund I. 
Es un fondo de impacto clasificado en el artículo 9 según 
el SFDR que apuesta por una estrategia de inversión 
enfocada en tres segmentos del mercado de impacto: 

	● Vidas saludables, incluyendo innovación en salud, alimen-
tación, bienestar y seguridad

	● Comunidades prósperas, incluyendo ocupación de calidad, 
formación, tecnología educativa e inclusión digital

	● Planeta regenerativo, incluyendo energías limpias, solucio-
nes circulares y agricultura de nueva generación
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Fundació Privada Hàbitat 3 
Es una entidad sin ánimo de lucro dedicada a la gestión de viviendas sociales, con una 
atención centrada en la persona, para promover la autonomía personal y garantizar los 
derechos como ciudadano.

El ICF ha realizado una inversión de hasta 15 millones de euros destinados a la 
adquisición de vivienda social. Desde 2021, ha adquirido un total de 61 viviendas y tiene 
en curso y pendientes de adquirir 21 viviendas más.

La Fundació Resilis 
La fundación Resilis (Anterior Fundació Plataforma Educativa) es una entidad sin ánimo 
de lucro dedicada principalmente a la atención a menores dependientes de la Dirección 
General de Atención a la Infancia (DGAIA). Dispone de varios centros de atención para 
jóvenes tutelados y convenios con otras fundaciones para cubrir todas las necesidades 
de los niños (disminuidos psíquicos, en riesgo de exclusión, etc.). El ICF ha llevado 
a cabo una inversión de hasta 10 millones de euros para financiar la adquisición de 
viviendas sociales. Hasta ahora, con esta financiación ha adquirido un total de 114 
viviendas y tiene en curso la adquisición de 57 viviendas más.

7.2 Impacto social

53

Informe de sostenibilidad 
2022



Fundació Privada Salas per l'Accessibilitat  
– Fundació Nou Lloc Habitatge Social 
Es una entidad sin ánimo de lucro nacida en el año 2006 para promover viviendas de 
alquiler social asequible. Es una fundación homologada por la Generalitat de Catalunya 
como promotora social. La Fundació Nou Lloc se creó con la vocación de facilitar el 
acceso a la vivienda a las personas, independientemente de sus condiciones económicas 
o sociales, y con la voluntad de coordinar esfuerzos e iniciativas, tanto del sector público 
como del privado, para hacer frente a las demandas sociales en el ámbito de la vivienda.
Actualmente, la Fundació Nou Lloc ocupa la presidencia de Cohabitac, la coordinadora de 
fundaciones de vivienda social. 

El ICF ha realizado una inversión total de 20,22 millones de euros destinados a la 
financiación de dos promociones de alquiler social ubicadas en Martorell y Sant Pere de 
Ribes por un total de 130 y 43 viviendas, respectivamente.

Vytrus Biotech, SA
La empresa desarrolla activos naturales de alto valor añadido, a base de células 
madre vegetales, mediante un proceso innovador y único en el campo de la 
biotecnología que obtiene el poder real de la naturaleza. 

ICF VENTURE TECH II, FCRE es accionista de referencia de la compañía. Además 
del éxito empresarial que consigue, culminado con la salida a bolsa en marzo de 
2022, está muy comprometida con causas sociales y medioambientales.

Su actividad en este campo se cristaliza en varios acuerdos de colaboración con 
fundaciones, como AVAN (entidad sin ánimo de lucro que ofrece apoyo a personas 
afectadas por enfermedades neurológicas), o Cruz Roja, para trabajar conjuntamente 
en proyectos de impacto social.
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