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01 CARTA DE LA CONSEJERA DELEGADA

CARTA DE LA PRESIDENTA DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE ICF CAPITAL

La actividad de 2024 refleja la apuesta decidida del
Grupo ICF y su gestora de capital riesgo, ICF Capital,
para que la sostenibilidad sea algo mas que un com-
promiso publico y se convierta en un eje transformador
de la actividad de la banca publica de promocion. EL
mejor ejemplo de dicha realidad fue el levantamiento
del nuevo fondo ICF Capital Venture Tech Il en 2024.

En consonancia con el modelo de banca publica del
ICF, el fondo ICF Venture Tech Ill es un fondo del arti-
culo 8; es decir, tiene en cuenta criterios ambientales,
sociales y de gobernanza (ASG) en sus estrategias de
inversion vy, por lo tanto, se centra en compafiias que
generen un impacto social positivo y que estén com-
prometidas con la proteccion de los ecosistemas, tanto
en su actividad como en su funcionamiento interno.
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El fondo ICF Venture Tech Ill esta dotado con 40 millo-
nes de euros para impulsar empresas tecnologicas e
innovadoras en fase de crecimiento de los sectores di-
gital, industrial y climatico, y abre una nueva etapa para
la inversion en capital riesgo del ICF para apoyar a las
empresas emergentes en fases bastante mas desarro-
lladas de crecimiento que deseen dar un mayor salto
hacia adelante.
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Para trabajar por un futuro mas justo y sostenible, los
criterios ASG estan presentes en toda la actividad de la
banca publica de promocion, la gestion ética y respon-
sable, la lucha contra el cambio climatico y la genera-
cion de un crecimiento econdmico respetuoso con el
territorio y con las personas.

El balance del afio 2024 de todo el Grupo ICF en ma-
teria de sostenibilidad nos indica que vamos por buen
camino, ya que uno de cada dos euros otorgados en
forma de préstamos y avales se ha destinado a proyec-
tos con criterios ambientales, sociales y de gobernanza
(ASG), y esta cifra ha aumentado un 39% respecto al
afio anterior, 121 millones mas.

AEL presente informe explica el trabajo desempefiado
desde la gestora de inversion en capital riesgo del ICF
durante el afio 2024 en todos los ambitos de ASG vy
también pretende ser una aportacion para que otras
entidades financieras y organizaciones puedan enfocar
su impacto hacia una economia mas verde y descarbo-
nizada, que contribuya a generar prosperidad.

Vanessa Servera i Planas
Consejera Delegada del ICF
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02 ICF CAPITAL

Como banca publica, el Grupo ICF presta servicio para
cubrir las necesidades de financiacion e inversion del
tejido empresarial catalan, con el objetivo de contribuir
al crecimiento, la innovacién y la sostenibilidad.

Gracias a su actividad en capital riesgo, la entidad fo-
menta la creacion, la consolidacion y el crecimiento
tanto de gestoras de terceros como de empresas y
empresas emergentes. En cuanto a la actividad directa,
a la que hace referencia el presente informe, la enti-
dad pretende impulsar el crecimiento de las empresas
y potenciar proyectos innovadores y transformadores.

Para ello, ICF Capital cuenta con cinco fondos en ges-
tion: ICF Capital Expansio Il e ICF Capital Venture Tech |lI
(en periodo de inversion), Capital Expansid, ICF Venture
Tech Iy Capital MAB (en fase de desinversion).

» ICF Capital Expansio II: destinado a invertir en em-
presas catalanas mediante la toma de participacio-
nes accionariales minoritarias con un tigue maximo
por operacion de 5 millones de euros.

» ICF Venture Tech lll: fondo de capital riesgo desti-
nado a invertir en compafiias de tecnologia o inno-
vacion con un elevado potencial de crecimiento y
revalorizacion, mediante capital e instrumentos de
deuda, con un tigue maximo de 4 millones de euros.

Del mismo modo, durante 2024, desde ICF Capital se
ha seguido implementando la politica ASG propia que
se definid en 2021, profundizando en algunos aspectos
previamente definidos e implementando algunas ini-
Ciativas nuevas:

» Formacion ASG a las nuevas incorporaciones.

» Implementacion de mejoras ASG en las participadas.

» Presentacion del segundo informe «Transparency
Report» de UN PRI, en el que el ICF Capital ha obte-
nido una mejora en varios apartados y en linea con
el resto de entidades firmantes del pacto con las
que puede compararse.

» Durante este ejercicio, el ICF, como Grupo, se adhi-
rio a la alianza internacional de entidades financie-
ras y aseguradoras que se comprometen al calculo
y la reduccion de la huella de carbono siguiendo la
metodologia propuesta.

N
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2. ICF Capital en cifras

Fundacion: Fondo y sociedad de capital
riesgo bajo gestion:

2010 5

NUmero de compafiias de la
cartera:

Total de los compromisos: Numero de compafiias
invertidas:

M€

Compalfifas de la cartera que se
someten a un seguimiento ASG
por parte de ICF Capital:

19

(86% de la cartera actual

por numero de compafiias),
principalmente mediante la
posicion de inversion en capi-
tal y posicion en sus consejos
de administracion.

Miembros de:

SPAINCAP

Socios firmantes:

BALCo,

Desde 2021, el Grupo ICF esta adherido

5@ % United Nations e

’ al pacto munaial de objetivos de aesa-
\u¥ 4 Global Compact
o P rrollo sostenible ODS.

Aco RDS Desde 2023, somos firmantes de los
VOLUﬁTARIS acuerdos voluntarios de la Generalitat

Compromis amb la reduccié de CO, de Catalunya para el célculo de la

huella de carbonoi.

\ | En 2024, el ICF se adhiri¢ a la alianza
/ internacional de entidades financieras

y aseguradoras que se comprometen

&
PCAF al célculo y la reduccion de la huella

Partnership for de carbono siguiendo la metodologia

Carbon Accounting propuesta.
Financials

ICF Capital esté adherido a los Princi-

Principles for . B
Responsible pios para la Inversion Responsable de

Investment

=PRI

las Naciones Unidas.
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211. Inversiones realizadas en 2024
en CAPITAL EXPANSIO II

ICF Capital Expansio Il

Empresa M€ Sector

PROJECTES MODULARS PREFABRICATS, SL 3 Industrial
PASTISART, SA 2 Industrial
CIRCULAR PARTNERS, SL 1,2 Industrial
EARTHWISE SOLUTIONS, SL 1 Industrial
SEMILLAS BATLLE, SA 0,5 Industrial

21.2. Inversiones realizadas en 2024
en ICF VENTURE TECH I

ICF ICF Venture Tech Il

=] 2 M€ Sector

KINTAI DIGITAL, SL 05 Digital, Tecnolo-
gia e Innovacion

BLOOBIRDS, SL 03 Digital, Tecnolo-

gia e Innovacion

21.3. Inversion realizada en 2024
en ICF Venture Tech Il

ICF Venture Tech Il

Empresa M€ Sector

Digital, Tecnolo-
gia e Innovacion

PANGEALAND, SL 4

La actividad de 2024 confirma la apuesta de ICF Capital por la sostenibilidad
mediante la integracion de los criterios de ASG en nuestro proceso de inversion.
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2.2. Principales indicadores ASG

Como entidad financiera publica, el compromiso de ICF Capital con la gestion
ética y responsable forma parte de nuestro caracter. A continuacion, se resumen
los principales indicadores de 2024 relacionados con la cartera de participadas.

2.2]. Division crecimiento
ICF Capital Expansio Il

masdeu BATLLE pastisar?

~ 1990 —

N\
Pret-a-porter 2TECNIC 2Roi
casas ¢ ¢Boix

)

EARTHWISE

ENVIRONMENTAL SOLUTIONS

il
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Ambiental

100%

utiliza energias renovables

100%

cuenta con un responsable ASG

63%

cuenta con una politica de gestion ambiental

63%

controla sus emisiones de CO,

Social

1130

empleados (37% mujeres, 91% contrato indefinido)

100%

cuenta con una politica de salud y seguridad

100%

realiza un seguimiento de la satisfaccion
de los clientes

88%

cuenta con una politica de contratacion
de proveedores

88%

colabora con iniciativas sociales

27,7

horas de formacion anual por persona empleada

12

Governanza

100%

cuenta con una politica de proteccion de datos

5%

cuenta con politicas de ciberseguridad

88%

cuenta con mujeres en posiciones directivas

5%

cuenta con una politica de proteccion
de propiedad intelectual/industrial

63%

cuenta con mujeres en el consejo
de administracion

O

0 casos de acoso o de discriminacion
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2.2.2. Division Venture
Capital MAB, ICF Venture Tech Il y ICF Venture Tech Il

( Vel
Bitobairy  {oimeraw  Wjtus @
1 biotech TOPDOCTORS'

Bigle Legal ‘ BLOOBIRDS gﬂcé 3 hOUSfl.j
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Ambiental

5%

cuenta con un responsable ASG

8%

cuenta con una politica de gestion ambiental

empleados (47% mujeres, 99% contrato indefinido)

cuenta con politicas de salud y seguridad

realiza un seguimiento de la satisfaccion
de los clientes

cuenta con una politica de contratacion
de proveedores

olabora con iniciativas sociales

14

Governanza

100%

cuenta con una politica de proteccion de datos

cuenta con politicas de ciberseguridad
cuenta con mujeres en posiciones directivas

0%

cuenta con una politica de proteccion
de propiedad intelectual/industrial

8%

cuenta con mujeres en el consejo
de administracion

casos de violacion o de discriminacion
de los derechos humanos
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2.2.3. Cronologia 2024

FEBRERO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Inversion




03 NN/
COMPROMISOS 7|7|7|7|
ASG AAANT
AAANT
AAANT
AAANT
AAANT
T NN/



03 COMPROMISOS ASG

Desde 2021, somos firmantes de los Principios de Inversion Responsable
de las Naciones Unidas (UN PRI). Con esta adhesion nos comprometemos a:

>

>

Incorporar criterios ASG en la toma de decisiones.

Ser un inversor activo e incorporar temas ASG en las politicas y prac-
ticas de los accionistas.

Promover la divulgacion de las politicas ASG por parte de las empresas
en las que se invierte.

Fomentar la aceptacion y la implementacion de los UN PRI en el sector
de las inversiones.

Trabajar de manera colaborativa para incrementar la efectividad en la
aplicacion de estos criterios.

Publicar informes periédicos sobre las actividades y los progresos en
la aplicacion de los principios.

Informar publicamente sobre nuestro progreso en materia de inver-
sion responsable en los informes anuales de transparencia y clima de
UN PRI.

Como gestora del Grupo ICF, ICF Capital trabaja para impulsar las inversio-
nes que tengan un impacto positivo, que respeten los criterios ASG y que
fomenten el crecimiento sostenible. Como entidad financiera publica, este
compromiso con una gestion ética y responsable forma parte de nuestro
caracter y se refleja de forma transversal en toda nuestra actividad y en
nuestros productos, sistemas de trabajo e iniciativas.
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ODS y pacto mundial: Integracion de ODS

En 2021, la entidad se adhirié como socio signatario del Pacto Mundial de Naciones
Unidas, una iniciativa internacional que impulsa la incorporacion de diez principios uni-
versalmente aceptados en las actividades empresariales, en linea con los objetivos de
desarrollo sostenible (ODS).

Ademas, ICF Capital, gestora de entidades de capital riesgo del Grupo ICF, se ha adhe-
rido a los Principios de Inversion Responsable de las Naciones Unidas (UN PRI, por sus
siglas en inglés) e incorpora factores ambientales, sociales y de buen gobierno (ASG) en
los procesos de analisis y decision, asi como en la gestion de empresas participadas.

18

El ICF focaliza sus esfuerzos en dos ODS estratégicos y cinco

ODS prioritarios:

Objetivos Estratégicos

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

Objetivos Prioritarios

SALUD
Y BIENESTAR

4

ACCION
POR EL CLIMA

1

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS



Impulsem ’economia catalana

Activitat (M€)
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I Centr:
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[

Penedes

Camp de
Tarragona
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3. Fases del procedimiento
de inversion responsable

311. Originacion y screening
de potenciales inversiones

Excluimos de nuestro universo de inversién un conjun-
to de actividades que entendemos que son contrarias
a nuestros principios de inversion responsable y que
implican un riesgo significativo para nuestra reputacion:

» Actividades econdmicas ilegales.

» Tabaco y bebidas alcohdlicas destiladas.

» Produccion y comercio de armas y municiones.

» Casinos.

» Restricciones en el sector de la tecnologia de la in-
formacion: investigacion, desarrollo o aplicaciones
técnicas relacionadas con programas o soluciones
de datos electronicos, cuyo objetivo especifico sean
los juegos de azar por Internet y los casinos en linea
o la pornografia.

» Sector de las ciencias de la vida relacionadas con:

a) Clonacion humana con fines de investigacion o
terapéuticos

b) Organismos genéticamente modificados.
Revisamos nuestra lista de exclusiones regularmente

para cubrir las cuestiones controvertidas que pueden
afectar a nuestros grupos de interés.
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31.2. Analisis de inversiones

En los casos en los que se haya estimado que la ope-
racion encaja en la politica de inversion de la entidad
gestionada y en el universo de inversién permitido, se
inicia un proceso de analisis mas profundo y detallado,
que incluye una evaluacion interna de los principales as-
pectos ASG.

La evaluacion interna ASG se hace mediante un cuestio-
nario que permite identificar, a un alto nivel, los riesgos
de sostenibilidad y las oportunidades en el ambito de la
sostenibilidad que son financieramente materiales den-
tro del sector y para la propia compafiia.

La materialidad financiera en el ambito sectorial se de-
termina utilizando los estandares de SASB®, que ha
desarrollado un conjunto completo de estandares ASG
para setenta y siete industrias de aplicacion global, que
identifican el conjunto minimo de temas de sostenibili-
dad financieramente materiales y sus meétricas asocia-
das para la empresa tipica de una industria.

La propuesta de operacion incluira, entre sus recomen-
daciones, la conveniencia o no llevar a cabo una due di-
ligence ASG especifica en funcion de la materialidad de
los riesgos de sostenibilidad identificados.

Institut Catala
de Finances
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31.3. Ejecucion de la inversion

En el proceso de ejecucion de la inversion, dentro de
las garantias exigidas, si existieran, se podra requerir la
cobertura de potenciales riesgos materiales de sosteni-
bilidad identificados o la adopcién de mejores practicas
ASG en la compafiia.

El equipo de inversion promovera, ademas, con el al-
cance y la extension que se considere conveniente a las
posibilidades concretas de cada participada y segun la
propuesta aprobada al tomar la decision de inversion, la
adopcion de una serie de acciones ASG en las empresas
participadas.

Para ello, buscara el apoyo, en el consejo, de otros coin-
versores que compartan los mismos valores, como in-
versores responsables, con ICF Capital.

Asimismo, los empleados de la sociedad gestora, segun
sus competencias, se podran involucrar directamente
en los comités funcionales de las compafiias partici-
padas en funcion del grado de implicacion pactado en
el contrato de inversion. Dichas participaciones podran
incluir reuniones periodicas en comités financieros, co-
mités ejecutivos o comités de sostenibilidad.

31.4. Descripcion del proceso de
desinversion

Antes de cualquier accién de desinversion o ronda adi-
cional de financiacion, el responsable de la actividad in-
versora llevara a cabo una evaluacion ASG para determi-
nar en qué medida la gestion ASG ha contribuido a crear
una empresa mas valiosa y sostenible. Para registrar los
procesos logrados, debera utilizar como referencia la
evaluacion ASG de la fase de analisis inicial y registrar los
progresos alcanzados. Los resultados de este analisis se
incluiran entre las consideraciones a la hora de buscary
definir una salida idénea para la inversion.
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3.2. Gestion de riesgo

GESTION DE RIESGOS

22

Codigo de conducta
interno

Procedimiento de Inversion
Responsable

/\

Fase de analisis de inversiones
y Due Diligence:

ASG Checklist
Due Diligence

Due Diligence ambiental
(cuando sea necesario)

:

A
aillll

Politica de Inversion
Responsable

Politica de blanqueo
de capitales y financiacion
del terrorismo
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3.3. Gestion y gobernanza

3.31. Plan de Igualdad

El Plan de Igualdad tiene como objetivo ayudar a alcan-
zar la igualdad real entre mujeres y hombres en el tra-
bajo, mediante la eliminacion de estereotipos, actitudes
y obstaculos que dificultan que las mujeres puedan ac-
ceder a determinadas posiciones y empleos en igualdad
de condiciones que los hombres. Es una herramienta
para transformar y mejorar la organizacion mediante la
incorporacion de la perspectiva de género y la igualdad
de oportunidades en la ética empresarial. A partir del
Plan, se desarrolla una serie de actividades planificadas
que se estructuran en varios ambitos de actuacion. Se
propone evaluar la organizacion desde diez ambitos di-
ferentes y se recomienda llevar a cabo todas las actua-
ciones teniendolos como referencia.

» Politica de igualdad de oportunidades.

» Politicas de impacto en la sociedad y de responsa-
bilidad social.

» Comunicacion, imagen y lenguaje.

» Representatividad de las mujeres y distribucion del
personal.

» Desarrollo.
» Retribucion.

» Acoso, actitudes sexistas y percepcion de discri-
minacion.

» Condiciones laborales.
» Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

» Condiciones fisicas del entorno de trabajo.

23

»

1179 94,7
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Inverig

Financament

YT
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3.3.2. Canal Etico

Con el objetivo de fomentar el cumplimiento de la lega-
lidad y las normas recogidas en el Codigo de Conducta,
el Grupo establecié un Canal Etico para canalizar comu-
nicaciones sobre todo tipo de presuntas actividades in-
debidas, que se puedan producir dentro del Grupo ICF y,
en particular, sobre eventuales irregularidades de natu-
raleza financiera y contable, y posibles incumplimientos
del Codigo de Conducta y Cédigo de Buenas Practicas
vigentes en cada momento, asi como de los posibles
casos de acoso moral (laboral) o sexual, con la finalidad
explicita de erradicar este tipo de conductas en el am-
bito laboral.

El Canal Etico, accesible a todos los profesionales del
Grupo ICF, permite comunicar, mediante un formula-
rio preestablecido, cualquier presunta irregularidad o
conducta contraria a la normativa general, interna o ex-
terna, y en cuanto al Codigo de Conducta y de Buenas
Practicas, en particular. Las comunicaciones recibidas
a través del Canal son tratadas de manera totalmente
confidencial.
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3.3.3. Politica de remuneracion

La politica es de aplicacion al Grupo ICF y, en concre-
to, al colectivo incluido: consejeros de los dérganos de
gobierno, consejeros ejecutivos; directores generales
y directivos, y personal clave, considerando, en este
caso, a directores y empleados que asumen riesgos en
el ejercicio de sus funciones y cuyas actividades pue-
den incidir de forma importante en el perfil de riesgo
del Grupo. Igualmente, aquellos que asumen funciones
clave de supervision y control definidas como tales por
los organos de gobierno. Se establecen los principios
basicos que deben orientar la estrategia de retribucion,
entre los que destacan los siguientes:

» Coherencia con la estrategia de negocio.

» Moderacion y vinculacion con la consecucion de
resultados.

» Orientado a promover la rentabilidad y la sostenibi-
lidad de la sociedad a largo plazo.

» Relacion equilibrada y eficiente entre los compo-
nentes fijos y los variables.

empresarial i social

LA BANCA

UBLICA DE
PROMOCIO DE
CATALUNYA

VAN Ty,
020Ny
EL YOlgny
VONVE vy
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3.3.4. Politica de prevencion
de delitos y contra el fraude

La politica tiene como objetivo evitar que el Grupo ICF
tenga una actuacion ilicita que contravenga cualquier
norma legal o penal, o que sea contraria a las buenas
practicas de gestion empresarial. A su vez, constituye
un compromiso de vigilancia permanente y sancién de
los actos y las conductas fraudulentas, y de manteni-
miento de mecanismos efectivos de comunicacion y
concienciacion en todos los profesionales del Grupo
ICF en el desarrollo de una cultura empresarial ética y
honesta. Es de obligado cumplimiento para todos los
profesionales del Grupo ICF.

El Grupo esta comprometido con el cumplimiento ético
y normativo, no tolera las conductas o acciones prohi-
bidas por ley o contrarias a los usos sociales y prohi-
be especialmente toda practica corrupta, fraudulenta,
coercitiva, colusoria u obstructora, segun lo descrito en
la propia Politica.

La estrategia de inversion responsable de ICF Capital
esta integrada en la estructura organizativa y de gober-
nanza. Su implementacion se controla en los diferentes
niveles organizativos, incluyendo el Consejo de Adminis-
tracion, el Comité ASG y el Comité de Analisis.

Consejo de Administracion de ICF Capital

» Maximo responsable de supervisar todos los
aspectos de ASG y de tomar la decision final.

Comité ASG

Implementar y supervisar las practicas ASG.

Proponer al Consejo de Administracion las mo-
dificaciones que considere oportunas/necesa-
rias en la Politica de Inversion Responsable.

» Aprobar las actualizaciones que considere
oportunas del Cuestionario ASG Asesoramiento.

» Proponer al Consejo de Administracion las se-
siones de formacion que considere oportunas
en materia de ASG.

» Integrantes:
— Sra. Irene Bertran Aixut
- Sr. Adria Torrelles Burgués
— Sr. Emili Gomez Jane
- Sr. Maxim Mata Batlle
- Sr. Oriol Vidal-Barranquer Castells

— Sr. Jianmin Yu

Comité de Analisis

» Responsable de supervisar los andlisis de ASG
realizados por el equipo de inversion para po-
tenciales nuevas inversiones y el seguimiento
de aspectos de ASG de la cartera.

Responsable ASG ICF Capital:
Jianmin Yu

» Coordina la implementacién de las practicas
ASG de ICF Capital.

Director ASG Grup ICF:
Oriol Vidal-Barraquer Castells

» Coordina la implementacién de las practicas
ASG del Grupo ICF.

Formacion en ASG:
» Se evaluala necesidad de formacion del equipo
de profesionales.

» Se realiza una formacion interna de la materia
para todas las nuevas incorporaciones.
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04 CREACION DE VALOR

El analisis ASG de las operaciones, la primera fase del
proceso de inversion, nos sirve para llegar a conclusio-
nes y plantear a las empresas participadas actuaciones
que contribuyan a mitigar los potenciales riesgos detec-
tados, asi como para hacer recomendaciones de mejo-
ras a medio plazo.

En la fase de formalizacion, el documento que firman
ambas partes incluye un apartado, adaptado segin las
caracteristicas de la operacion, con varias acciones ASG
que las empresas invertidas se comprometen a adoptar.
Algunos ejemplos de estas medidas son:

1. Contribucion al desarrollo sostenible, incluyendo la
salud y el bienestar. En este sentido, la compafia se
debe adherir al Pacto Mundial de las Naciones Unidas y
a iniciativas sectoriales de caracter social 0 medioam-
biental.

2. Considerar las expectativas del inversor en todas sus
actuaciones, haciendo todo lo posible para que se inte-
gren en la organizacion y se lleven a la practica en sus
relaciones profesionales.

3. Inclusion de aspectos sociales y medioambientales
en las evaluaciones anuales de la compafia vy filiales
que puedan afectar al funcionamiento y al desarrollo de
su actividad.

4. Inclusion de temas ASG en dos sesiones del Consejo
de Administracion y nombramiento de una persona res-
ponsable de ASG en la compafiia. La finalidad es disefiar
un plan de creacion de valor en 3 0 4 afios, en el que
se establezcan los objetivos estratégicos ASG basados
en la materialidad financiera. Con el fin de evaluar su
aplicabilidad y sus riesgos de sostenibilidad, se definira
una serie de KPIs.

5. Informacion fluida con ICF Capital sobre sucesos que
impliquen riesgo en temas como, por ejemplo, la salud
publica, la contaminacion del ambiente, los conflictos
sociales o la ética empresarial.
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En la tercera fase, cuando la compafiia forma
parte de nuestra cartera, definimos una serie de
KPI ASG para realizar un seguimiento mediante:
» Notificacion periddica.

» Presencia en el Consejo de Administracion.

» Conversaciones constantes con los ges-
tores de las participadas.
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06 OBJETIVOS

En 2022, se aprobd el plan estratégico del Grupo ICF
para el periodo 2022-2025. A continuacién se detallan
los objetivos medioambientales, sociales y de gober-
nanza incluidos en esta hoja de ruta.

5. Objetivos medioambientales

» ElGrupo ICF apuesta por una reduccion de las emi-
siones de C02 de hasta el 20%. En este sentido, al
cierre de 2022 se calculd la huella de carbono, se
han identificado las principales fuentes de emision
directa de CO2 y se ha definido un plan de reduc-
cion para alcanzar dichas metas.

» En elejercicio 2023, el ICF se adhirio al programa de
acuerdos voluntarios para la reduccion de las emi-
siones impulsado por la Generalitat de Catalunya.

» Forma parte de la estrategia del ICF promover la fi-
nanciacion hacia proyectos que tengan como fin la
mitigacion o adaptacion a los efectos del cambio
climatico. El objetivo del plan estratégico es que,
por lo menos, el 35% de la nueva actividad sea con-
siderada sostenible.

» Eninversiones de capital riesgo, se espera que el
30% de los nuevos compromisos sean sosteni-
bles, de acuerdo con la definicion del Reglamen-
to europeo (UE) 2019/2088 sobre la divulgacion
de la informacion relativa a la sostenibilidad con
efectos en los fondos de capital riesgo y sus ges-
toras, que entro en vigor en marzo de 2021.

5.2. Objetivos sociales

» Desde un punto de vista interno, el ICF quiere fo-
mentar la formacion de sus empleados en mate-
ria de sostenibilidad (mas de 200 horas), asi como
potenciar la diversidad y la igualdad en el equipo
que conforma el ICF, mediante el incremento de la

promocion de mujeres en sitios de responsabilidad
y el mantenimiento de la brecha salarial por debajo
del 10%..

» Dentro los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el ICF
se ha propuesto focalizar su actividad en los ODS
vinculados al trabajo digno vy al crecimiento econo-
mico (8), asi como a la mejora de la industria, la in-
novacion vy las infraestructuras (9). También tendra
como prioritarios los ODS 3,7, 11,13 y 17.

> Lineas estratégicas especificas para financiar sec-
tores socialmente vulnerables mediante la financia-
cion de la vivienda social. 370 millones de euros que
deberan contribuir a crear 3.000 viviendas, asi como
lineas para financiar proyectos culturales, educati-
vos y de economia social, que representaran mas
de 20 millones de euros de actividad.

5.3. Objetivos de gobernanza

» Integracion transversal de la sostenibilidad en el
modelo de negocio del ICF, desde una perspectiva
top-down, que impacte desde el &ambito estratégico
hasta la gestion de operaciones.

ELICF sigue llevando a cabo acciones para mejorar en el
ambito sostenible. Entre las mas relevantes, cabe des-
tacar la mejora de la calificacion energética del edificio
corporativo que, con la auditoria realizada en 2022, ha
pasado de categoria C a categoria B. Como resultado
de la auditorfa energética, se realizaran las siguientes
acciones para mejorar la eficiencia energética:

» Se cambiaran las bombillas de la escalera. De las
actuales luminarias de bajo consumo se pasara a
bombillas tipo LED, lo que permitira reducir los va-
tios por planta de 52 a 18.

P> Se sustituiran progresivamente las luminarias con-
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vencionales, que todavia existen en algunos espa-
cios comunes, por luces LED de mas bajo consu-
mo.

» De conformidad con la normativa actual, los ter-
mostatos individuales de la temperatura del clima
se han bloqueado en las zonas comunes: minima
de 27 grados en verano y maxima de 19 grados en
invierno.

A finales de 2019, se puso en marcha la iniciativa «plas-
tico cero», lo que supuso la sustitucion de las botellas
de agua que habia en las salas de reuniones por jarras
que se llenaban en las fuentes de agua de que dispone
el edificio. En 2022, esta actuacion ha supuesto una re-
duccion de envases de plastico de un 57% con respecto
a 2021.

La gran parte del papel consumido en el ICF es pa-
pel reciclado. En 2022, supuso el 95,4% del total de
papel que se compro. Cabe destacar que la compra
de papel de fibra virgen es un aspecto que obedece a
necesidades muy puntuales.
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06 CONCLUSION Y PASOS SIGUIENTES

Conclusion y pasos siguientes

A lo largo del egjercicio 2024, en ICF Capital hemos
continuado profundizando en nuestro compromi-
SO con una gestion ética, responsable y sostenible,
plenamente alineada con los valores y principios que
rigen el Grupo ICF. La integracién efectiva de los cri-
terios ambientales, sociales y de buen gobierno (ASG)
en nuestros procesos de inversion y en relacion con
las empresas participadas ha sido una de nuestras
prioridades estratégicas, comprendiendo que la sos-
tenibilidad no es solo un requisito regulador, sino un
vector fundamental de creacién de valor a largo plazo.

En este sentido, el levantamiento del nuevo fondo ICF
Venture Tech Il supone un gran hito para la gestora.
Por otra parte, durante el afio hemos dado pasos sig-
nificativos para reforzar nuestro marco de sosteni-
bilidad. Hemos profundizado en la identificacion de
riesgos y oportunidades ASG en nuestras operacio-
nes, hemos impulsado el dialogo con las empresas
de nuestra cartera para avanzar en la definicion e
implementacién de planes de accion sostenibles y
hemos trabajado en la recopilacion de indicadores
que permitan realizar un seguimiento mas cuidadoso
y transparente del progreso alcanzado. También he-
mos profundizado en sensibilizar a los equipos inter-
nos y fomentar una cultura corporativa orientada al
desarrollo responsable.
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Para 2025, nos proponemos seguir avanzando en
esta linea, intensificando nuestra colaboracion con
las empresas participadas para promover practicas
empresariales mas sostenibles, mejorando nuestras
herramientas de gestion y medida de impacto y forta-
leciendo nuestro modelo de sostenibilidad mediante
la coordinacion activa con el resto de entidades del
Grupo ICF. Nos comprometemos a seguir siendo un
agente activo en la transformacién sostenible del te-
jido productivo para contribuir a una economia mas
justa, resiliente y respetuosa con el medio ambiente.
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